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A Budapesti Gazdasagi SzC Teleki Blanka Kdzgazdasagi Technikum /tovabbiakban iskola/ legfébb torekvése, hogy tanitvanyai
hazank tisztességes és mvelt, korszer(i szakmai ismeretekkel rendelkezé polgarai legyenek. Az iskola tobb mint 110 éves
szellemisége és Osszetartozd kozosségének hazirendje tartalmazza mindazon elvarasokat, viselkedési normakat, jogokat és
kotelességeket, melyek betartasa az iskolai kozosségekhez tartozok zavartalan egylttmikodéséhez sziikséges.

1. Bevezet6 rendelkezések
A Hazirend az iskola didkjai, dolgozdi és az intézménnyel kapcsolatban 4lld, illetve az intézménybe belépd és ott tartdzkodok
szamara rogziti a jogokat és a kotelességeket, valamint az iskola munkarendjét. Betartasa és betartatasa iskolank minden
tanuldjanak és dolgozdjanak joga és kotelessége.

A szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat és hazirendjét, tovabba azok mddositasat az oktatdi testilet a
fGigazgato és a kancellar egyetértésével fogadja el.
A Hazirend:

. 2019. évi LXXX. Térvény a szakképzésrdl,

. 12/2020. (11.7.) a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasardl sz616 Kormanyrendelet,

. 5/2020. (1.31.) Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiaddsardl, bevezetésérdl és alkalmazésardl,

. 2013. évi LXXVII. torvény a felnGttképzésrol

. 11/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet a felnSttképzésrél sz616 térvény végrehajtasarol

. anemdohanyzdk védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazdsanak egyes szabalyairdl sz6l6 2011.
évi XLI. térvény,

. a tankényvvé nyilvanitds, a tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankényvellatas rendszerérél sz616 23/2004.
(VIN1.27.) OM rendelet,

. 1092/20109. (Il1. 8.) Kormanyhatarozat,
. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. Térvény,

. kozbiztonsagra kiléndsen veszélyes eszkézokrél szol6 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet,
e  tovabba az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak rendelkezései alapjan készult.

A Hazirend szabalyai - mint a torvény felhatalmazdasan alapuld iskolai belsé jogi normak - kotelez6ek az intézménnyel
jogviszonyban allé minden személyre, tanuldra, oktatdra és mas alkalmazottra egyarant. A tanuldi jogviszony létesitésével a
szl is elfogadja az iskola nevelési alapelveit.

Az osztalyf6nokok minden tanév els6 osztalyfénoki érdin ismertetik tanitvanyaikkal a Hazirend szovegét.

2. AHazirendhatalya
A Hazirend el6irasait az iskoldval tanuloi vagy feln6ttképzési jogviszonyban allé tanuldk, az iskola oktatdi, mas alkalmazottai és az
iskola teruletén tartézkodd személyek is kotelesek betartani.

vonatkoznak, melyeket a Szakmai Program vagy az iskola oktatdi szerveznek, és amelyeken az iskola ellatja a tanuldk feligyeletét.
Atanuldk az iskola altal szervezett iskolan kivilli rendezvényeken is kotelesek betartani a Hazirend elGirasait.

3.  AHazirend nyilvanossaga
A Hazirend el8irasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziilének, valamint az iskola alkalmazottainak) meg kell
ismernie.

A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:
e aziskolaigazgatdjanal, igazgatdhelyetteseinél,
e  ésmegtekinthet6 az iskola honlapjan (www.telekiblankabp.hu).

A Hazirend egy példanyat a vonatkozd jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en az iskoldba torténd beiratkozas alkalmaval a
szllének elektronikusan eljuttatjuk.

A Hazirend esetleges mddositasairél minden osztalyfénoknek tajékoztatnia kell:
e atanuldkat osztalyféndki éran,
o asziil6ket sziilGi értekezleten.

A Hazirendrdl minden érintett tajékoztatast kérhet az iskola vezet6jétdl, igazgatdhelyetteseitdl, valamint az osztalyfénokoktél.


http://www.telekiblankabp.hu/

4.  Atanuldkésasziilok tajékoztatasa, az elektronikus naplohoztérténd hozzaférés
A tanuldkat és a szlil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktualis tudnivaldkrol

e aziskolaigazgatdja,

e  azigazgatohelyettesek,

e adidkdonkormanyzat munkajat segitd oktato,
e azosztalyfénokok,

e  oktatok,

e hirdet&tablak

e  aKRETA-rendszer

e aziskola weboldala és koz6sségi oldalai folyamatosan tajékoztatjak.

A tanulot és a tanuld sziileit (gondvisel8it) a tanulo fejl6désérdl, egyéni haladasardl, az esetlegesen felmerilé problémakrol az
oktatok folyamatosan széban és az e-napldn keresztil - sziikség esetén hivatalos levélben - tajékoztatjak. Az elektronikus napld
lehet&vé teszi a szUl6k és a didkok szamara, hogy folyamatosan tajékozddjanak az érarendrdl, osztalyzatokrdl, a hianyzasokrol,
valamint az el6re bejelentett dolgozatokrdl, illetve a tanuléval kapcsolatos tanulmanyi és magatartasi bejegyzésekrél.

A sziil6ket (gondviselGket) az oktatdk a tanuldk egyéni haladdsardl az alabbi médon tdjékoztatjak:

Szdban:

o szUlGi értekezleteken,

e azoktatok fogaddorain,

e telefonbeszélgetések alkalmaval,

e atanulo értékelésére 6sszehivott megbeszéléseken.
irasban:

e  hivatalos levélben,
o aféléviértesitbvel,
e  évvégén bizonyitvannyal.

Elektronikusan:
e  Elektronikus napld segitségével: minden szulG és diak egyedi azonositot és jelszét kap, mellyel a ra vonatkozd
valamennyi informaciét lathatja.
e A sziil6k altal megadott, illetve a didkok szamara kilén e célra létrehozott iskolai e-mail-cimre kildott Gzenetek
utjan.

Az intézménnyel jogviszonyt létesit6 didk, illetve kiskoru tanuld esetén gondvisel6je az iskola rendszergazdaja altal elGallitott
azonositét és jelszot az intézmény a megadott email cimére juttatja el.

Fogadddra az adott szaktandrral, osztalyfénokkel egyéni megbeszélés alapjan kezdeményezhetd e-mailen vagy telefonon.
Telefonszam: 216-2535/112-es, szakmai oktatok esetében a 216-2535/116-0s melléken keresztll tudnak id6pontot egyeztetni
a tanév soran barmikor.

Az egyeztetés eredményeképpen az oktaté 5 munkanapon belll személyesen vagy egyéb mddon /online/ koteles megbeszélést
folytatni a tanuld gondvisel&jével.

A kollégdk e-mail elérhet&ségeit az alabbi link tartalmazza: https://telekiblankabp.hu/rolunk/tanarok/

A nagykoru és cselekvGképes tanuld esetén a szll6 jogaira és kotelességeire vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni,
mert az ligyintézés soran a tanuld sajat jogdn jar el.

5.  Atanulékmunkarendje
Az iskola éves munkarendjét az iskolai munkaterv rogziti.
Az els§ ora 8:15 érakor kezdddik. Minden didk koteles a tanitas kezdete el6tt 5 perccel kordbban az iskoldban megjelenni.
A napi munkarendet az 6rarend és a csengetési rend hatarozza meg. A nappali és szakképzési osztalyok specidlis érarend szerint
mUkodnek. Az esti oktatasra vonatkozoéan kiilon igazgatdi utasitasok is adhatok.

.6ra  7:30-8:10
6ra  8:15-9:00
ora 9:10-09:55
ora 10:05-10:50
ora 10:55-11:40
ora 11:45-12:30
ora 12:50-13:35
ora 13:40-14:20
8.-9.6ra 14:25-15:45

NousrwNnpEoO
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A féétkezésre biztositott sziinet:

e  12:30-12:50
A tanulok étkezését a biifé és az ebédl6 biztositja. Bifé sziinetekben és tandran kiviil, az ebédI6 11:55 utan vehetd igénybe.

Sziinetekben a folyosoligyeletes oktatd rendelkezéseit az iskola tanuldi kotelesek betartani. Sziinetekben a tanuldk a folyosén,
a tantermekben (kivétel a tornaterem, szamitdgéptermek esetén az oktatd utasitasa szerint) valamint az iskola belsé udvaran
tartézkodhatnak. Az iskola igazgatdja és helyettesei az idGjarasi tényez6k és egyéb elvek alapjan korlatozhatja az udvaron valé
tartozkodast.

A tanul6 a tanitas befejezése el6tt az iskola épliletét:

e csaka sziil6 személyes vagy irasbeli engedélyével,
e nagykoru tanulo esetén sajat kérésére,

az osztalyf6nok vagy a vezet&ség egy tagjanak hozzajaruldsa utdn és (tdvolléte esetén az igazgatdsag valamely tagja) irasos
engedélyével / kilépd/ hagyhatja el. A kilép6t a tanuldnak tdvozéaskor le kell adnia a portén.

Az intézmény nem fogad semmilyen, a tanuldk altal rendelt kiilsé szallitdcég altal kiszallitott csomagot. Csomagatvétel céljabdl
sem lehet az intézményt a tanitdsi idé alatt elhagyni.

Vendégeket (szllGket, hozzatartozdkat) csak rendkiviil indokolt esetben, igazgatoi engedéllyel fogadhatnak a tanuldk.
A sziinetekben, a tantermekben és a folyosdkon, illetve egyéb mas helyiségekben mast zavard tevékenységet folytatni nem
lehet. Az iskolaba hordozhatd hangfalat behozni tilos. Tilos tovabba mas megzavarasara alkalmas médon a zenehallgatas.

Tilos a tanuldk részére az intézmény utcafronti részén, a bejarati kaputdl szamitott 5 méteren belill dohany vagy mas, az
egészségre karos, illetve jogszabalyban meghatarozott tiltott termék élvezete, fogyasztasa.

Az iskola k6z6sségének elvarasai az iskolaba jard tanuldk magatartasaval, viselkedésével kapcsolatosan:

e A tanuld viselkedése feleljen meg az emberi egylttélés normdinak. Oktatodival, az iskola alkalmazottaival és tarsaival
kulturalt stilust és hangnemet hasznaljon.

e Atanuld megjelenése legyen dpolt, kulturalt és konszolidalt.

e Atanuldk kotelesek az iskola minden helyiségének tisztasagara igyelni.

o Ekszert csak sajat felelGsségére viselhet a tanuld. Az értéktargyak elvesztéséért, eltlinéséért felelgsséget az iskola nem
vdllal. Tanitdshoz nem tartozd, mds testi épségét veszélyeztets eszkozt, felszerelést az iskoldba behozni tilos. Az elveszett
targyakért az iskola felel&sséget nem vallal.

o Tilos az iskolaban és kornyékén mindenfajta szerencsejaték (izése és arusitdsa.A tanuldé nem tarthat maganal fegyvert és
fegyvernek mindsiil6 eszkozt.

e Az egyes oktatdk jogkdre a jogszabdlyi elirasok megtartdsa mellett a tandrai viselkedés kilonds szabalyainak
meghatarozasa.

e A mobiltelefonokat és egyéb infokommunikacids eszkdzoket a tanuldk tandran csak oktatdsi célra hasznalhatjak.

e Szigoruan tilos az intézmény teriiletén mindennem( alkoholtartalmu ital és kabité- /tudatmddositd szer fogyasztasa,
birtoklasa, illetve a dohanyzas (hagyomanyos és elektromos cigaretta) A kabitd- vagy tudatmddositd szer birtoklasa
minden esetben renddrségi feljelentést von maga utan,

e Azintézmény vezetGjének engedélye nélkiil tilos barmilyen, az intézménnyel 6sszefliggésbe hozhato tartalom Iétrehozdsa,
kozlése, megosztdsa, feltdltése az internetre, kiilondsképpen kozosségi oldalakra.

e Tilos az interneten barmilyen tartalom kozlése, gyartasa, amely az intézmény hivatalos elnevezését, logdjat tartalmazza
vagy munkatdrsait beazonosithaté médon abrazolja.

A t(iz-, baleset- és érintésvédelmi elGirdsok betartasa mindenki szamara kotelez6. Tz esetén riasztasra az éplletet azonnali
elhagyasa kotelezd. A tlizvédelmi, munkavédelmi, egészségvédelmi szabalyoknak és a tantermek hasznalati rendjének
betartdsa mindenki szdmara kotelezG. A tanterem haszndlati rendjét a tanuldi jogviszony megkezdésekor koteles megismerni
és tanuldi jogviszonyanak fennallasdig betartani. Az elGirasok megszegése szankcidkkal biintethet8. Az eszk6z6k nem megfeleld
hasznalatabdl adédoé anyagi karokat koteles megtériteni. A tanuld koteles az iskolai kényvtarbdl kolcsonzott kdnyveket és
egyéb dokumentumokat az eredeti dllapotukban megérizni és a tanitasi év befejezése elStt 2 héttel visszajuttatni.

Oktatoi felligyelet nélkiili intézményben torténé benntartdzkodas 14:20 utan csak vezet6i engedéllyel lehetséges.

Atanuldk hivatalos tigyeinek intézése a titkarsagon torténik hétfét6l péntekig 07:00-08:15, 13:20-13:50-ig és tandrak utan 15h-ig.



6. Tandraiésegyébfoglalkozasokrendje
A tandraifoglalkozasokat az érarend és az elektronikus naplé tartalmazza.
Az iskola a tanuldk szamara a tandrai foglalkozdsok mellett az alabbi tandran kivili foglalkozasokat szervezheti:

aziskola épiiletén beldl:

e  Tehetséggondozd és egyéni foglalkozasok,
° Iskolai sportkér,
e  Koraiiskolaelhagyast megel6z6 és fejlesztd foglalkozasok,

e Versenyek, egyéb foglalkozasok.

iskolan kival:
e  Tanulmanyi kirdnduldsok,
. Muzeum-, konyvtar-, szinhazlatogatas,

e Szakmai programok,
e  Szabadidds foglalkozasok.

Az iskola vezetGje minden év aprilis 30-ig elkésziti és kbzzéteszi a tajékoztatot azokrdl a tantargyakrol, tovabba a felkészités
szintjérél, amelyekbdl a tanuldk tantargyat valaszthatnak.

Atanuld az osztalyf6nokének majus 15-ig adhatja le a tantdargy és a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését. A
tanulé dontésének indoklasaval és az iskola vezetGjének engedélyével a jelentkezés tanévében egyszer maddosithatja
valasztasat augusztus 31-ig. A tanuld valtoztatasi szandékat irdsban juttatja el az iskola vezetGségéhez a hatarid6 betartasaval.
A hatéridé elmulasztasa jogveszt6. A tandran kivili foglalkozas egész tanévre vonatkozik, a tanuld kételes az egész tanév
folyaman részt venni a foglalkozasokon. A foglalkozasrdl térténd hidnyzast a tanuldnak igazolnia kell.

Kiskord tanuld esetén a tantargyvalasztas jogat a szUl6 (gondvisel6) gyermekével kozosen gyakorolja.

7. Jogokéskdtelességek

e Atanuldnak joga van arra, hogy képességeinek, érdekl6désének és adottsagainak megfelel képzésben részesuljon
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désének, illetve nemzetiségi hovatartozasdnak megfelel6en tanulmanyait
biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze, hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal Osszefliggésben jogai
gyakorlasdhoz és kotelességei teljesitéséhez sziilkséges informacidkhoz, jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen,
a fizikai és lelki erészakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben
tartsak, véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képvisel6 szervezetekben.

e Atanuldénak joga van arra, hogy a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott valasszon a vélaszthatd
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatdok kozil, kérje a foglalkozasokon vald részvétel aldli felmentését, illetve
korabbi tanulmdnyai beszamitdsat, igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre all6 eszkozoket, a
szakképzd intézmény létesitményeit és a szakképz6 intézményi konyvtari szolgaltatast, lelki, testi és értelmi
fejl6dését elGsegitd védelemben részesiiljon a szakképzd intézmény altal biztositott szamitégépeken vald internet-
hozzéaférés soran, vallasi, vildagnézeti vagy mdas meggy6z6dését, nemzetiségi 6nazonossagat tiszteletben tartsak, és
azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem ltkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat,
és nem korlatozza a tarsai tanulashoz valé joganak gyakorlasat.

e Atanuldénak joga van arra, hogy kollégiumi ellatasban részesiiljon, kérelmére — jogszabalyban meghatdrozott eljaras
szerint — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tuddsardl, jogszabalyban meghatdrozottak szerint
vendégtanuldi jogviszonyt létesitsen, kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,
képességeit, érdekldését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon.

e A tanuldnak joga van arra, hogy a szakképz6 intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassak, tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelel6en alakitsak ki, allapotanak, személyes adottsaganak megfelel§
megkllonboztetett elldtasban —kiilonleges gondozdsban, rehabilitacids célu ellatasban — részesiljon, és életkoratdl
fliggetlenil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

e A tanuldnak joga van arra, hogy a szakképzé intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fligg6en — jogszabdlyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerellatdsban részesiiljon,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanuldkat terhel6 koltségek megfizetése aldl vagy engedélyt
kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy részletekben valé fizetésre, rendszeres egészségligyi
felligyeletben és ellatasban részesiiljon, kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztondijban, szocialis tAmogatasban
részesiljon. llyen tamogatas abban az esetben lehetséges, ha a fedezett rendelkezésre all.



A tanuldnak joga van arra, hogy részére a tajékoztatas nyljtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldald
maodon torténjék, hozzajusson a jogai gyakorlasahoz szlikséges informacidkhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz
sziikséges eljarasokrdl, valamint, hogy az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon, jogai megsértése esetén —
jogszabalyban meghatdrozottak szerint — eljarast inditson, tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot.

A tanuldnak joga van arra, hogy az allami szakképz& intézményben fakultativ hitoktatasban részesuljon.

A tanuldnak joga van arra, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrél, az oktatdjanak munkajardl, a szakképzs intézmény miikodésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét
és tanulmanyait érint6 kérdésekrél, valamint e koérben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az
intézményvezet6hoz, oktatdhoz, a didkdnkormanyzathoz és arra legkésébb a megkereséstél szamitott tizenot napon
bellil érdemi valaszt kapjon. Kérdést szdban és irasban lehet feltenni. Kérdést eljuttatni az intézmény vezetGségéhez
irdsban az intézmény titkarsagan keresztil lehet.

A tanuld joga tovabba, hogy iskolai miivel6dési, mlivészeti, ismeretterjeszts, sport- és mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkdjaban, személyesen vagy képviselGi
Utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban, valaszto
és valaszthato legyen a diakképviseletbe, a diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az
Gt ért sérelem orvoslasat.

Atanuld kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozasokon,

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét,

megdrizze, illetve az elGirasoknak megfelelGen kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas soran hasznalt eszkézoket,
Ovja a szakképzG intézmény létesitményeit, felszereléseit,

tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképzé intézmény alkalmazottai irant.

Ha a tanulé a kotelez6 foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
atanulé —

e kiskord tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviselGjének irdsbeli kérelmére — az itt meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tavolmaraddsra,

e atanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

e atanuld hatdsagiintézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni,

e a tanuld ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak id6tartamat a fogado intézmény altal kidllitott igazoldssal
igazolja,

e atanuld atechnikum utolsd két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal tovabbtanulasi célu

rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervez§ altal kidllitott igazoldssal igazolja.

A szulé (gondvisel8), nagykoru és cselekv6képes tanuld a hidnyzas els6 napjan koteles értesiteni az osztalyfénokot
hianyzdsanak tényérél (e-mail, telefon). Ez a hidnyzas igazolasanak eléfeltétele.

A tanuld, ill. a szl koételessége a hidnyzast megfelel6 médon igazolni. Az igazolasokat kizardlag a KRETA/E-Ugyintézés
JTANULMANYOKKAL KAPCSOLATOS UGYINTEZES/TANULOI MULASZTAS IGAZOLASA meniipontban lehet az intézmény
(osztalyfénok) részére megkuldeni.

Azigazolas lehet:

. orvosiigazolds,

. szUlG6i igazolds kivéve nagykoru és cselekvéképes tanuld, aki sajat jogon igazolhat legfeljebb félévenként 5
tanitdsi napot a napi 6raszamtdl fuggetlenul.

° hivatalos igazolas,

. a tanulo a technikum utolsé két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal — tovabbtanulasi
célt rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervez6 altal kiallitott igazolassal igazolja.

A tanuld hidanyzasat a hidnyzas utolsé napjatdl szamitott 5 napon belil kételes igazolni az osztalyfénoknek. Az 6t
munkanapot meghaladé hianyzas esetén a gondvisel4/nagykoru tanuld kdteles 5 munkanaponként igazoldst benydjtani.

Ha a tanuld adott foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell. A késések idejét dssze kell adni. Ha ez
az id6 eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkésé6 tanulé nem
zarhato ki a foglalkozasrdl.

Az elsé igazolatlan mulasztas esetén az osztalyfénok a sziilGt irasban értesiti. Tovabbiigazolatlan hidnyzas esetén az iskola
a mindenkor hatélyos jogszabélyok /12/2020 ( 11.7.) Kormanyrendelet 161-165. § / szerint jar el.
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Ha a tanulé tavolmaraddasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

Az adott tanév hatralévé részében nem részesilhet 6sztondijban az a tanuld, akinek igazolatlan mulasztasa eléri a hat
foglalkozast.

Az intézmény a tankoteles tanuld torvényes képviselGjét és a tankoteles tanuld kollégiumi elhelyezése esetén — ha a
kollégium nem a szakképz6 intézménnyel kdz0s igazgatdsu intézmény — a kollégiumot is értesiti a tankoteles tanuld elsé
alkalommal torténdé igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az esetben is, ha a nem tankoteles kiskoru tanulé igazolatlan
mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankoteles tanuld térvényes képviselGjének figyelmét az
igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha az intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten
igazolatlanul mulaszt, az intézmény a csaldd- és gyermekjdléti szolgalat kézremiikodését igénybe véve keresi meg a
tankoteles tanuld torvényes képvisel§jét.

feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl sz6lé kormanyrendeletben
foglaltakkal Osszhangban — értesiti a tanuld tényleges tartdzkoddasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a
gyermekvédelmi szakelldtasban nevelkedd tanuld esetén a terileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankoteles tanuld
esetén — gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével — a csaldad- és gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztdsa egy félévben eléri a tizenot foglalkozast, az igazgaté a mulasztésrdl
tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot — a gyermekvédelmi szakelldtasban nevelked6 tankoteles tanuld
kivételével —, valamint ismételten tajékoztatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kdzrem(ikodik a tankoteles
tanulé torvényes képviselGje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tankodteles tanuld esetén
a terlleti gyermekvédelmi szakszolgélatot. Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztdsa egy félévben eléri a huszonot
foglalkozast, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankoteles tanuld tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot.

Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony idGtartamanak kivételével — egy tanitasi évben az igazolt és
igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszazotven foglalkozast vagy egy adott tantargybdl a foglalkozdsok harminc
szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi
év végén nem mindGsithetd, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. Az oktatdi testilet
az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a husz
foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett az értesitési kotelezettségének.

Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi idGszakon kivili egybefligg6é gyakorlatrdl vald igazolt és
igazolatlan mulasztdsa egylittesen meghaladja a szorgalmi idGszakon kivili egybefligg6é gyakorlat foglalkozasainak hudsz
szazalékat, a tanulg, illetve a képzésben részt vevs személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb
évfolyamba nem Iéphet. Az igazolatlan mulasztast a tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy pdtolni koteles. Ha a
tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztdsa az e bekezdésben meghatdrozott mértéket eléri, és a mulasztasat
a kovetkezd tanév megkezdéséig pétolja, magasabb évfolyamba léphet.

Ko6z06sségi szolgalat

A kozosségi szolgélat szervezésére és teljesitésére a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szolo torvény
végrehajtasardl 107.§ (1-8) az iranyadd.

A koz0sségi szolgalat teljesitését igazold dokumentumot az osztalyfénok részére minden tanuld legkésébb annak a tanévnek
augusztus 31-i napjaig koteles bemutatni, amelyben azt teljesitette. A hatarid6 utan bemutatdsra kertlé dokumentum altal
igazolt kozosségi szolgdlat teljesitését nem all médjaban az intézménynek elfogadni.

Az intézményben a kozosségi szolgalat koordindlasat a nevelési munkakozosség vezetdje latja el. A kozosségi szolgalat
adminisztracidjat az intézmény titkdrsaga és minden osztaly osztalyfénoke latja el.

Az intézménybe be nem vihetd, illetve korlatozas ala esé/tiltott targyak és az azokra vonatkozé szabalyozas
/jogszabalyi hivatkozasok lasd a dokumentum utolsé oldala/

Az intézménybe a tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy nem hozhat be:
e  akozbiztonsagra kilondsen veszélyes eszkozt, (pl. szuré-vagd eszkdzok),
e olyan targyat, amelynek birtoklasa szabalysértésnek vagy blincselekménynek minésul (kabitdszer, |6fegyver,
robbandszer, pirotechnikai eszk6zok, EIf Bar, Poco Bar, stb.),
e  olyan terméket, amely 18. életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd (igy kiilondsen alkohol,
dohanytermék, energiaital stb.).

A fentiek egyiitt tiltott targyaknak minGsiilnek!
Amennyiben felmeril arra utalé informacid, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevs személy az iskola teriletén tiltott
targyat birtokol, az oktatd, valamint az iskola alkalmazottja felszdlitja a tanuldt, illetve a képzésben részt vevé személyt

annak atadasara, és egyben értesiti az altalanos rendéri szervet, illetve — kiskoru tanuld esetén - a tanulé szilGjét, a tanuld
ellen fegyelmi intézkedést hoz. Tiltott targy birtoklasa esetén fegyelmiintézkedés az ,igazgatodiintés”, ,igazgatdi megrovas”,
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illetve fegyelmi targyalas. Az oktato jegyz6konyvet készit az atadott tiltott targyrdl és a birtoklas kérilményeirdl, majd azt
Grzésre elhelyezi az arra kijelolt biztonsagosan elzarhaté helyre. Az intézményben az Grzésre kialakitott hely az intézmény
titkarsagan talalhatd pancélszekrény.

Amennyiben a tiltott targy birtoklasat jogszabaly nem zarja ki, azt a tanuld — 18. életévét be nem toltott tanuld esetén a
szUl6 —illetve a képzésben részt vevs személy az oktatasi nap végén visszakapja.

A szakmai oktatdshoz hasznalt, sajat tulajdonu eszkozoket a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevs személynek az oktatasi
nap elején a tankonyhdban/tanm(ihelyben le kell adnia, és azt kizardlag a foglalkozas ideje alatt birtokolhatja, hasznalhatja.
Az oktatasi nap végén visszakapja.

Hasznalataban korlatozott targyak, eljarasrend

Az oktatas napjan a telekommunikacids eszkdzok — kilonésen mobiltelefonok-, kép- és hangrogzitésre alkalmas eszk6zok és
internetes elérésre alkalmas okoseszk6zok — az iskolaba behozhatok, de hasznalatukban korlatozottak.

A tanuld a foglalkozdsok kezdetén az eszkozoket kikapcsolt allapotban koételes az oktaté altal kijeldlt helyre tenni,
amelyeket a foglalkozasok utan ugyanonnan visszavehet. Ha a tanulé ennek nem tesz eleget, az oktatoé felszdlitja a tanuldt
a targy atadasadra. Vitas esetben az oktatd bevonhatja az ligyeletes vezets segit6 kozremiikodését.

Az atvételt kdvetSen az eszk6zéket az intézményben erre kijelolt helyiségben /1. emeleti raktarszobaban/ elzart helyen
kell tarolni.

A tanuld kizardlag oktatasi céllal az igazgatd vagy az oktatd engedélye alapjan a foglalkozas ideje alatt is birtokolhatja, illetve
hasznalhatja telekommunikacids eszkozeit, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszk6zoket és az internetelérésre alkalmas
okoseszkozoket. Az engedélyt a tanmenet alapjan a KRETA tanulmanyi rendszerben IKT tandraként rogziti az oktaté az adott
foglalkozasnal.

Amennyiben a tanuld szamara az iskolaban tartézkodas teljes id6szaka alatt — egészségligyi vagy egyéb rendkiviil
méltanyolhatd okbdl — indokolt a telekommunikacids eszk6z hasznalata, azt irdsban kérvényezheti /kiskoru tanuld esetén a
gondvisel8, nagykoru tanulé esetén sajat maga/ az iskola igazgatéjatdl az igazgato@telekiblankabp.hu cimen. irasbeli
engedély hidnydban az eszk6z nem haszndlhatd. Az intézmény igazgatdja kizardlag rendkivil indokolt esetben és nem
egyszeri esetre vonatkozdlag engedélyezheti fenti eszk6zok haszndlatat. Kiemelt terilet ilyen szempontbdl a szakorvosi
véleménnyel aldtdmasztott hosszan fennallé egészségligyi probléma, a szakvéleményben foglalt mentességek és egyéb erre
vonatkozd kedvezmények. Minden esetben egyedi elbiralas ala esik az eszk6z hasznalatanak engedélyezése. Rendkiviili
esetben, egyedi, egyszeri engedélyt adhat ki irdsban az intézmény vezetdje. A kérelem igazolé dokumentumok és alapos
indoklas hianydban automatikusan elutasitasra kertl. A kérelmet a fent jelzett email cimre legkés6bb el6z6 nap 15h-ig kell
eljuttatni.

Tanitdsi 6ra alatt elektronikus eszkozt az iskola elektromos halézatardl tolteni tilos.

8. Altaldnos miik6dési szabalyok

Oktatd az 6rardl csak indokolt esetben hivhatd ki.
A szamitogéptermek rendje:

e Atanuldk csak oktaté felligyeletével Iéphetnek be és tartdzkodhatnak a szamitdgépteremben.

e A szamitogépeket csak olyan személyek kezelhetik, akik balesetvédelmi oktatasban részesiltek és a sziikséges
gépismerettel rendelkeznek.

e Aszamitégéptermekbe adathordozét behozni és azt haszndlni szigoruan tilos!

e Agépeken észlelhetd barmilyen rendellenességet, hibat a tanuld koteles azonnal jelenteni az oktatdnak, aki a hibat

jelzi az iskolavezetés és az iskola gondnoka felé.

A meghibdsodott gépeket tizemen kiviil kell helyezni!

A szamitogépeket be- és kikapcsolni csak az oktatd engedélyével szabad!

A dupla 6rak kozotti sziinetben a tanuldk tartdzkoddsanak helyérdl és a gépek ki- és bekapcsolasarol az oktatd dont.

A szamitdgép-haldzatot mindenki csak a haldzati rendszabalyok betartasaval hasznalhatja!

Nyomtatodkat csak az oktato engedélyével hasznalhatjak a tanuldk!

A tanteremben taldlhato audio-vizualis eszkdzok csak az oktatd engedélyével hasznalhatdk!

Fokozottan tigyelni kell a gépterem rendjére és tisztasagara!

A szamitogépteremben enni és inni szigoruan tilos!

A nagy értékdl gépek és berendezések védelme és a balesetek elkeriilése érdekében a teremben fokozott figyelmet

kell tanusitani!

o Agépterem rendjének betartdsa mindenki szdmara kotelezs, annak be nem tartasa anyagi felelGsséggel jar.

9. Balesetvédelem


mailto:igazgato@telekiblankabp.hu

Minden tanulénak a tanév megkezdésekor baleset- és tlizvédelemi oktatdson kell részt vennie. Az oktatdsra az elsé
osztalyfénoki éran kerdil sor.

A tanuldk az altaluk észlelt baleseteket, balesetveszélyes helyzeteket azonnal kotelesek jelezni az iskola valamely felnétt
dolgozéjanak.

10. Vagyonvédelem, kartérités

Az iskola allagat, felszerelését minden tanuldnak évnia kell. Az okozott karért személyi, anyagi felelGsséggel tartozik a kart
okozd didk, didkkozosség. A kar a sziil6t (gondviselst) terheli.

A tanuld az okozott karért anyagi felelGsséggel tartozik.

Gondatlan karokozas esetén a tanuld felelGssége korlatozott, mig szandékos esetben a teljes kart koteles megtériteni. A
kartérités mértékérdl vizsgalat alapjan az iskolavezetés dont. A vizsgalat tényérél és a dontésrél a tanuldt és szileit az
intézmény értesiti és a kar megtéritésére szolitja fel. A kartérités elmaradasa esetén az elGirdasoknak megfelelGen az iskola pert
indit.

11. Atanulé munkajanak értékelése

A didkok munkajanak legfontosabb méréeszkoze az osztalyozasi rendszer.
A félévi osztalyzas az els6 félévben, mig az év végi a teljes tanévben végzett munkat tikrozi. Az oktatd - a munkakozosséggel
egyetértésben - meghatarozza és az év elején ismerteti a tanuldkkal a teljesitendd tantargyi kovetelményeket.

12. Afegyelmezé intézkedések lehetséges fokozatai
® szaktanarifigyelmeztetd
® szaktanariintd
® osztalyfénoki figyelmeztetd
® osztalyfénokiinté
® osztalyfénoki megrovas
® igazgatdiint6
® igazgatdi megrovas

* fegyelmieljaras

Az adott fegyelmez§ intézkedés meghatarozasardl az oktato, osztalyfénok vagy az intézmény vezetGsége jogosult donteni az
gy sulyossdganak megfelelGen. Az intézmény kiemelt sullyal kezeli az aldbbi eseteket:

e Azintézmény engedély nélkiili elhagyasa,

. rongalas,

e agressziv viselkedés, a testi épség veszélyeztetése,

e engedély nélkili internetes tartalom létrehozasa/megosztasa,
e atandraindokolatlan zavarasa.

13. Jutalmazasok

Kiemelked§ tevékenységért az iskolank tanuldi, kozosségei és csoportjai jutalmazasokban részesiilhetnek.
A végzett kiemelkedd munka altaldaban tanévenként keril jutalmazasra az alabbi médon:
e osztalyfénoki dicséret: odaitélésérdl az osztdlyfénok dont, adhatd tobb dicséret alapjan, vagy egyszeri kdzdsségi
munkdért;

e oktatoi dicséret: odaitélését az oktatd hatarozza meg. Adhatd az adott tantargyban elért versenyeredményekért,
kutatd, vagy sorozatos gyljtdmunkaért és folyamatos kiemelkedd tanulmanyi munkaért, szakkéri, stb. munkaért;

e igazgatdi dicséret: varosi, megyei, orszagos tanulmanyi versenyen elért 1-3. helyezetteknek, valamint minden mas
esetben, amikor a tanuld kiemelkedd teljesitmény nyuijt.

e oktatoi testlleti dicséret: az oktatdi testililet szavazata alapjan, tanév végén adhatd.

e Jdltalanos dicséret kitlinG bizonyitvanyért.

e koényvjutalom,
e oklevél.

érdemekért:

o  kiemelked§ tanulmanyi eredmény,
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példamutato szorgalom,
versenyeken, palyazatokon valé eredményes részvétel,
aziskola érdekében végzett tevékenység,

kiemelkedd sporttevékenység.
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14. Zaro rendelkezések

A Budapesti Gazdasagi Szc Teleki Blanka K6zgazdasagi Technikum Hazirendjét a Szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény

51. § (2) bekezdés 1. pontjaban foglaltak alapjan az intézmény oktatdi testtilete 2025. junius 30-an tartott értekezletén
elfogadta.

Budapest, 2025.junius 30.

(1. hitelesitd oktatoi testiileti tag neve) s.k. (2. hitelesité oktatdi testlleti tag neve) s.k.

A Diakdonkormanyzat véleményezési jogat jelen Hazirend felllvizsgalata soran a jogszabalyban meghatarozott
moddon gyakorolta.

Budapest, 2025. .....cccceiveeeeee e

DOK elndk
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Ez a Hazirend 2025. szeptember 1. napjan |ép hatdlyba és visszavonasig érvényes. A felllvizsgdlt
Hazirend hatalybalépésével egyidejlileg érvényét veszti a 2024. év augusztus hé 31. napjan készitett (el6z4)
Hazirendje.

A Hazirend feliilvizsgalatara sor kerl jogszabalyi elGiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha
modositasat kezdeményezi az intézmény oktatdi testiilete, a didkdnkormanyzat. A kezdeményezést és a

javasolt mddositdst az igazgatdhoz kell beterjeszteni. A Hazirend moddositasi eljarasa megegyezik

megalkotasdnak szabdlyaival.

Budapest, 2025. janius 30.

Dr. Illés Valér Balazs
igazgatd
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Jévahagyasi zaradék
A Budapesti Gazdasdagi SZC Teleki Blanka K&zgazdasagi Technikum Hazirendjét a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX.

torvény 32. § (4) bekezdésében és a szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szoloé 12/2020. (Il. 7.) Kormanyrendelet

81. § (1) bekezdésének 5. pontjaban foglaltak alapjan jovahagyom.

Budapest, 2025. ... e

Kutiné Bors Szilvia
féigazgato

Egyetértek:

Dr. Varga Zoltan Balazs

kancellar
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" A nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes
szabdlyairdl sz4616 245/2024. (VII1.8.) Korm. rendeletnek (a tovabbiakban: Korm.rend.), tovabba a szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Szkt.) 33. §. (1a) és (1b) bekezdéseiben, valamint a szakképzésrél szolé térvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (11.7). Korm. rendelet
(Szkt.vhr.) 107/A. §- a a tiltott és haszndlatdban korlatozott targyak atvételére és visszaadasara vonatkozdan:

Tiltott targyak
A Korm.rend. 1. §-a, az Szkt. 33. §-anak (1a) és (1b) bekezdései, valamint az Szkt.vhr. 107/A. §-a szerint tiltott targyaknak mingsilnek és az iskolaba nem

vihet6ek be az alabbiak:

a) kozbiztonsagra kiléndsen veszélyes eszk6zokrdl sz6l6 175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet szerinti kdzbiztonsagra kiléndsen veszélyes

eszkoz,
b) azon targy, amelynek birtoklasa
ba) a szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrdl és a szabalysértési nyilvantartdsi rendszerrél szolé 2012. évi Il. térvényben (a

tovabbiakban: Szabs. tv.) vagy

bb) a Buintetd Torvénykonyvrél sz6l6 2012. évi C. térvényben (a tovabbiakban: Btk.)
foglaltak szerint biintetendd, vagy

c) atizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termék.

Hasznalataban korlatozott targyak
Az Szkt. 33. §-anak (1a) és (1b) bekezdései és az Szkt.vhr. 107/A. §-a alapjan értelmezett Korm.rend 2. §-a szerint hasznalataban korlatozott targyaknak

mingsulnek:

- aszakképzési alapfeladat ellatas szerinti oktatas napja folyaman,
- afoglalkozasok ideje alatt a kollégiumban,
- atandrak, a szakmai oktatas, illetve a szakképesitésre felkészit§ szakmai képzés szerinti foglalkozasok ideje alatt — ideértve az

intézményben toltott id6t is — az iskola minden évfolyaman
- ésafelnGttképzésben
a telekommunikacids eszk6zok — kiiléndsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkzok és az internetelérésre alkalmas
okoseszkozok.
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