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Az oktatói testület a 2023/2024-es tanévet a 2024.szeptember 04-én megtartott tanévzáró értekezletén értékelte, és Dr. Illés Valér igazgató előterjesztése 

alapján a lezárt tanév munkatervében foglaltakat teljesítettnek tekintette, ezt az Igazgatói Beszámolóban rögzítette. 

Az intézmény hagyományai, és az infrastruktúra jobbítására tett folyamatos fenntartói erőfeszítések megteremtik annak alapját, hogy az oktatói testület 

munkája révén az iskola oktató-nevelő munkája fejlődhessen. Az oktatói testület ezek alapján optimista és elkötelezett, hogy a tanulóinknak modern 

nevelési módszerek támogatásával lehetőséget teremtsen a magasabb szintű tudás megszerzésére. A munkatervben összefoglalt egyes feladatok 

önmagukban nem jelentenek minden esetben újat, illetve újszerű megoldásokat, de úgy véljük, hogy ezeket rendszerbe szervezve, belőlük koncepciót 

alkotva, komoly fejlődést érhetünk el. 

 

A 2024/2025. tanév legfontosabb feladata az új szakképzési szabályozásnak megfelelő oktatási tevékenység (Képzési és Kimeneti Követelményeknek 

megfelelő tanulási eredmény alapú oktatás, projektoktatás) folytatása és kiterjesztése. Ezzel az előző tanévekben megkezdett tevékenységünket folytatva 

tovább erősítjük az élményszerű, tanulásközpontú oktatás középpontba helyezését, a tanulóközpontú, családbarát iskola megvalósulását. A jó iskolai 

közösség megteremtésével a módszertanilag tökéletesen felkészült pedagógus a tanulók életkori sajátosságainak maximális figyelembevétele mellett 

képes az ismeretátadásra. Az iskola elfogadása, megszeretése kulcsfontosságú eleme az ötéves technikumi modell sikerességének, azaz a technikus 

végzettség megszerzése nélküli iskolaelhagyás mérséklésének. A tanulóközpontú iskola modellje csökkentheti a duális rendszerben működő szakképző 

iskola tanulóinak végzettség nélküli iskolaelhagyását is. 

 

Fontos feladatunk, hogy hagyományainknak megfelelően nyugodt tanulási és munkafeltételeket teremtve színvonalas oktató-nevelő munkával 

biztosítsuk diákjaink sikerességét mind a hétköznapokban, mind az ágazati-, technikusi- és érettségi vizsgákon. 

Folyamatosan fejlesztjük intézményünk tevékenységét, amelynek alapja a változó igények folyamatos felmérése és kielégítése, megőrizve az iskola 

alapfeladatát és szellemiségét. Osztályaink szinte mindegyike maximális létszámmal működik, köszönhetően azoknak az erőfeszítéseknek, amelyeket az 

iskolaelhagyás és lemorzsolódás csökkentése érdekében tettünk az elmúlt években. Célunk az iskolaelhagyás és lemorzsolódás minimális szintre 

csökkentése. 

Napjainkban az intézményi sikeresség egyik kulcsa a megfelelő munkaerő felkutatása, alkalmazása, megtartása. Az elmúlt tanévben egy fő oktató hagyta 

el intézményünket. Stratégiai kérdés, hogy az egyes oktatói posztokon legyen megfelelő munkaerő, ne legyen az intézménynek ellátatlan órája, az oktatók 



megfelelő kvalitással rendelkezzenek. Igyekszünk a meglévő oktatói létszámot megőrizni, amelynek fő elemei az ésszerű munkaszervezés, megfelelő 

kommunikáció és az intézmény vezetősége részéről a menedzsment feladatok legmagasabb szintű ellátása, amelyhez hozzá tartozik az oktatói munka 

maximális segítése is. 

 

Feladatok a tanügyigazgatás, adminisztráció, kommunikáció, szervezetfejlesztés területén 

 

A tanév kiemelt feladata a szabályozó dokumentumok szerinti tanév megszervezése. Érinti az alábbi területeket: 

 

• Vizsgaszervezés: változások követése az ágazati alapvizsga, technikusi vizsga, és az új 2024-től érvénybe lépett érettségi vizsga követelményeknek 

megfelelően, mind a szervezés, mind a követelményekre tekintettel, 

• Alapdokumentumok / Szakmai program, Házirend/ átdolgozása az új és változó szabályozás tükrében, 

• A gyakorlat megszervezése, figyelemmel a hiányzások, az időbeni változások bevezetésére, 

• Az előrehozott érettségi lehetőségek biztosítása és a vizsgák megszervezése, 

• Az érettségi felkészítés rendjének szabályozása, különös tekintettel a 13. évfolyam lehetőségeire. 

 

A törvényes működés biztosítása érdekében folyamatosan nyomon követjük a jogszabályi változásokat, ezeket átvezetjük a belső szabályozó 

dokumentumokba, tevékenységünket az új szabályozás szerint tervezzük és végezzük. 

 

 

Vezetői ellenőrzési rendszer feladatai (összhangban a MIR-rel) 

 

A MIR-rel összhangban az intézményi feladatokat elvégezzük, a szeptember-januári időszakban folyamatosan óralátogatásokat is megvalósítunk, 

amelynek rendje később kerül kialakításra a vezetőség tagjai között. 



 

A tanügyi adminisztráció feladatait folyamatosan nyomon követjük, a szükséges feladatokat elvégzik az intézmény oktatói, az iskola titkársága és a 

vezetőség. Szeptember-október folyamán tanügyi belső ellenőrzést tartunk. / felelős: Vezetőség/ 

Mint minden tanévben, idén is az iskola vezetősége a jogszabályi megfelelés és a szabályos adminisztrációs feladatok ellátása érdekében komoly 

háttértámogatást ad az oktatóknak, mind az adminisztráció határidejének jelzésével, mind tartalmi támogatással. 

A jogszabályban meghatározott éves adminisztrációs feladatokat határidőre mindenki elvégzi. Az ellenőrzést az intézmény vezetősége végzi, melyek 

formái: 

• Kréta riportok, 

• Kiállított dokumentumok ellenőrzése. 9-13. évfolyamon: bizonyítványok, törzslapok. Az esetleges hibák, hiányosságok javításával. 

• Nyilvántartások vezetése: iskolatitkárok ellenőrzése a kiállított dokumentumokra és az online felületeken vezetett dokumentumokra tekintettel. 

A tanulási eredmény alapú oktatás és értékelés megvalósítása érdekében hagyományosan 2024.09.30. határidővel minden oktató részéről tanulási 

eredmény alapú tanmenetek elkészítésére kerül sor. Idén már minden évfolyamra is elkészülnek. A munkaközösség-vezetők koordinálása és ellenőrzése 

után az intézmény elektronikusan tárolja ezeket a dokumentumokat. 

 

Munkamegosztás a szervezeten belül 

 

Vizsgaszervezés 

 

Az intézmény évek óta kialakított belső munkamegosztása szerint vezetőségi szinten a vizsgaszervezés, a vizsgafelkészítés koordinálása és annak 

ellenőrzése az alábbi munkamegosztás szerint működik: 

 

• Érettségi vizsgák szervezése, adminisztráció: igazgató, általános igazgatóhelyettes 

• Szakmai vizsgák: szakmai igazgatóhelyettes, 



• Gyakorlat, duális partnerekkel történő kapcsolattartás: igazgatóhelyettes. 

 

Az intézmény vezetősége folyamatosan nyomon kíséri a vizsgafelkészítés megvalósulását. Értekezleteken tekinti át az egyes részfeladatok végrehajtását, 

melynek része a tanulói eredményesség követése is. 

Az oktató kollégák munkáját folyamatosan követjük, szóbeli egyeztetések-értekezletek során rendszeresen megtörténik az elvégzett munka ellenőrzése, 

az esetleges problémák megbeszélése, a korrekcióra szoruló területek megjelölése, a szükséges beavatkozás meghatározása és elvégzése. 

 

Értekezletet elsősorban az intézmény vezetője hív össze szükség szerint, az éves naptárban szereplő állandó jelleggel megrendezésre kerülő 

megbeszéléseken kívül. 

Belső gyakorlat szerint kisebb értekezletek rendszeresen kerülnek megrendezésre elsősorban a munka koordinálása, segítése és ellenőrzése céljából, de 

a belső tudás és tapasztalatok megosztása is célja ezeknek az alkalmaknak. 

A kommunikáció első sorban a munkanapok során emailben és személyes információátadással történik. A mai gyors, azonnali reagálást kívánó és 

változásokkal teli világban a leghatékonyabb információmegosztásnak elsősorban az elektronikus-írásban is rögzített információátadás gyakorlatát 

részesítjük előnyben, amelyet a szóbeli magyarázatok, egyeztetések egészítenek ki. 

 

Minden évben a szülői szervezet/ osztályonként egy szülői képviselője/ képviselőivel megbeszélést tartunk tanévenként két alkalommal. Ezen az 

értekezleteken beszámolunk: 

• az intézmény aktuális helyzetéről, 

• az intézmény előtt álló feladatokról, 

• az oktatásszervezés fő alapelveiről, problémáiról, 

• a jogszabályi és egyéb változásokról,  

• aktuális kérdésekről, a szülőket foglalkoztató kérdésekről. 

 



A jogszabályi változások, elsősorban az előrehozott érettségi vizsga lehetőségeinek módosulása miatt összevont szülői tájékoztató értekezletet tartunk a 

Munkaterv mellékletében szereplő dátummal. A tájékoztató értekezleten ismertetjük a jogszabályi változásokat, az intézményi stratégiát, a tanulói 

jogokat, lehetőségeket és feladatokat. Az értekezlet fő célja, hogy pontosan és hitelesen informáljuk a szülőket a lehetőségekről, változásokról. 

 

Évente kétszer, a szülők kérése alapján vagy jelenléti, vagy online formában tartanak az osztályfőnökök szülői értekezletet. 

Fogadóórákra is adunk lehetőséget, elsősorban a személyes problémák kezelése érdekében előzetes bejelentkezés-időpontegyeztetés alapján. 

 

Ügyintézés, hozzáférés biztosítása 

 

Ügyintézésünk alkalmazkodik a partneri és a kollégák elvárásaihoz a lehetőségek figyelembevételével. Mind a szülők-diákok, mind a kollégák esetében 

igyekszünk az egyes kérdésekre-kérésekre azonnal reagálni. Az intézmény vezetősége hétvégén is igyekszik az egyes elsősorban oktatói kérdéseket írásban 

vagy más módon azonnal megválaszolni, de az egyéb belső és külső email-es megkeresések figyelemmel kísérése is folyamatos. Azonnali reagálást igénylő 

esetekben rendkívül rövid idő alatt tesszük meg a szükséges intézkedéseket. 

A munkanapok alatt az iskola vezetősége folyamatosan rendelkezésre áll, azonnal fogadjuk a hozzánk kéréssel forduló diákokat, oktatókat, technikai 

dolgozókat. 

 

A kommunikáció oktatók esetében a hivatali email címmel történik. 

A diákok is az iskolába történő beiratkozásuk után iskolai email címmel rendelkeznek, amin keresztül a hivatalos kommunikáció, információmegosztás 

történik.  

A fontos információkat mind az iskolai email cím, mind a KRÉTA levelező rendszerén keresztül eljuttatjuk az érintettekhez. 

Komolyabb problémák esetében minden alkalommal lehetőséget biztosítunk a diákok, szülők egyéb partnerek esetében a személyes megbeszélésre, 

konzultációra. 

 



Feladatok az oktatás- és vizsgatervezés területén 

 

Célkitűzések, feladatok 

• Három egymást követő tanév átlagában a szakmai tananyagok feldolgozása min. 20 %-ban projektoktatás formájában valósuljon meg.  

• Iskolai szinten az adott osztályban oktatók egymással egyeztetve lehetővé teszik, hogy a tanulók minden tanév során változatos, min. 5 

különböző alkalmazásban dolgozzanak és min. 5 különböző formájú digitális produktumot készítsenek. 

• A diákok szakmai kompetenciáinak erősítése. Három egymást követő tanév átlagában az ágazati alapvizsga átlaga min. 65%, szakmai 

tantárgyak érettségi átlaga minden osztályunkban 3,00 feletti legyen.  

• Megújító digitális képzésen való részvétel. 

• részvétel a Centrum pedagógiai napon 

• 10. évfolyam felkészítése az ágazati alapvizsgára, 

• tanulók sikeres felkészítése technikusi vizsgákra  

• a jövőben is célunk a tudásmegosztás, ennek érdekében a tanórák látogatása, 

• a pedagógiai munka tervezésében célunk a tanulás alapú szemlélet – tanmenetek elkészítése ennek megfelelően szeptember 30-ig, 

• szakmai órákon minél több projektfeladat feldolgozása – esetleg tantárgyközi projektek készítése, 

• továbbképzéseken, szakmai napokon való aktív részvétel, 

• új tanítási módszerek (alkalmazkodva a digitális vizsgákhoz), értékelési rendszerek megismerése, bevezetése, 

• a tanulók későbbi sikeres munkavállalásához szükséges kompetenciák fejlesztése, 

• tehetséggondozás a 2024/25-ös tanévtől kezdődően szervezett, csoportos formában, 

• diákoknak felzárkóztató foglalkozások biztosítása a szakmai vizsgára történő felkészüléshez, ez elsősorban online formában, 

• a nevelő-oktató munka hatékonyságának növelése, 

• az intézmény többi munkaközösségével szoros együttműködés folytatása, 

• diákok versenyekre felkészítése, azokon minél eredményesebb szerepeltetése, 



• szakmai vizsgához a portfólió elemek elkészítésének koordinálása, diákok segítése, 

• iskolai versenyek, programok, szervezése, 

• gyárlátogatások számának növelése, 

• együttműködés külsős szakmai szervezetekkel. 

 

Szakmai képzésünk gyakorlatorientált szervezése, a képzésben a munkaerőpiaci elvárásokhoz igazodás új oktatási, tanulásszervezési módszereket 

kíván. Oktatóinkat fel kell készíteni arra, hogy a munka világához hasonlóan a szakmai ismeretet gyakorlatiasan, projektoktatás jelleggel építsék fel. 

Ennek keretei más órarend típusú megközelítést kívánnak, intézményünk tanulószervezetként keresi a megoldásokat. 

Szakmai oktatás szervezése 

 

Korábbi tanévben munkacsoportokat hoztunk létre az alábbi beosztásban, kijelöltük a munkacsoportok vezetőit (ennek célja, hogy a munkacsoport vezető 

koordinálja a munkacsoport teendőit, továbbítja az elkészült anyagokat a munkaközösség vezető felé), ezt a jövőben is alkalmazzuk: 

 

Gazdálkodás és 

menedzsment 

munkacsoport 

Közlekedés és 

szállítmányozás 

munkacsoport 

Turizmus-

vendéglátás 

munkacsoport 

Dr. Báles Máté 

Keresztes József 

Kertészné Minya 

Gabriella 

Kiss Mária 

Dési György 

Kis-Pál Ágnes 

Papp Katalin 

Szakács András 

Fedinisinec Berta 

Nemes-Gerendás 

Anikó 

Bederna Roland 



Mohácsi Dóra 

 

A korábban bevezetett belső szabályokat az idei tanévben is alkalmazni fogjuk. 

 

A pedagógiai munka tervezésében célunk a tanulás alapú szemlélet bevezetése, ezért a tanmeneteket is ennek megfelelően készítjük el a technikumi 

osztályokban felmenő rendszerben. 

 

A tanmenetek elkészítésének és leadásának határideje: 2024. szeptember 20.  

 

A drive-on előző tanévben létrehozott, az alábbi linken található közös tárhelyre továbbra is folyamatosan feltöltésre kerülnek a szakmai 

munkaközösséghez kapcsolódó szakmai anyagok: 

Ennek célja, hogy a későbbiekben egységesítsük a tanítási órák tananyagainak tartalmát, létrehozzunk egy mindenki által hozzáférhető és használható 

közös tananyagbázist évfolyamokra lebontva, alkalmazkodva a képzési és kimeneti követelményekhez.  

 

Ágazatonként különös hangsúlyt fektetünk a diákok ágazati alapvizsgára történő felkészítésére - figyelme véve a képzési és kimeneti követelményt és 

a Szakmai Programot– a 9. és 10. évfolyamon fontos feladatunk ezeknek a korábban készített (belső és külső) gyakorló feladatsoroknak a használata az 

egyes tantárgyakhoz kapcsolódóan a tanítási órákon.  

 

A színvonalas és az új elvárásoknak megfelelő oktatás érdekében új tanítási módszereket ismerünk meg és alkalmazunk, előtérbe helyezzük a digitális 

eszközök, oktatóprogramok használatát. Támogatjuk a projekt- és csoportmunkát, az élménypedagógiát.  

 

A Google tanteremben minden oktató év elején létrehozza a tanított tantárgyaihoz a kurzust, amely a korábbiakban is nagyon jól használható volt a 

digitális munkarendben.  



A Google tanteremet nagyon sokoldalúan tudjuk használni jelenléti oktatás keretein belül is. 

A diákok/szülők információt kapnak az adott tantárgyakról, nyomon követhető a haladás, itt tudjuk megosztani a digitális tananyagokat, lehetőségünk 

van digitális számonkérésre, ezen keresztül van lehetőségünk a tehetséggondozásra és a felzárkóztatásra is. 

Határidő: szeptember 15. 

A naprakész szakmai ismeretek átadása érdekében folyamatosan nyomon követjük a törvényi változásokat, a munkaerőpiaci elvárásokat. 

Továbbképzéseken, workshopokon veszünk részt. 

 

Szakmai vizsga 

A 13. évfolyam diákjai szakmai vizsgát tesznek (emelt szintű érettségi vizsgatárgynak felel meg), ettől a tanévtől kezdődően mindhárom ágazatunkon.  

 

Célunk, hogy az érettségi eredmények minél sikeresebbek legyenek, ezért az érettségi felkészítésre kiemelt figyelmet fordítunk 11. évfolyamtól a szakmai 

tantárgyakból. 12. évfolyamtól kezdődően a gyengébben teljesítő diákoknak kötelező felzárkóztató foglalkozásokon kell részt venni. 

13. évfolyamtól versenyfelkészítést biztosítunk heti rendszerességgel külön tanórák keretében a diákok számára. Az alsóbb évfolyamok diákjait is 

folyamatosan készítjük fel az aktuális versenyekre. 

A szakmai és vizsgakövetelmények alapján a vizsgákra történő célirányos felkészítés, vizsgafeladatok gyakoroltatása, az esetleges változások nyomon 

követése folyamatos a tanév során. 

 

Feladatok a minőségpolitika, minőségirányítás és minőségfejlesztés területén 
 

A 2024/25-ös minőségirányítási rendszerrel összefüggő feladatok meghatározását az intézmény három cselekvési tervben foglalta össze. Ezek 

meghatározzák a tanév során elvégzendő és a minőségirányítási rendszer működtetésével összefüggő feladatokat.  

A cselekvési terv száma és megnevezése: I/1. Munkaerőpiaci szakmai kapcsolatok erősítése (cégek, egyesületek, szakmai fórumok, konferenciák stb.) 

A cselekvési terv célja: A szakképzésben résztvevő diákok munkaerőpiaci megfelelőségének elősegítése a szakmai kapcsolatok építésén keresztül. 



A cselekvési terv célértéke: 10-es, 14-es indikátor (a végzetteket foglalkoztató partnerek elégedettségének 10%-os növelése, szakmai programok 

szervezésének 10%-os növelése) 

A célérték elérésének mérési módja: kérdőív, adatelemzés 

A projekt vezetője: MICS vezető 

A projekt időtartama: 2024. szeptember 1 – 2026. január 31.  

 

    
Cselekvési terv      

  

Ssz.  

Feladat  Felelős  Résztvevők  Erőforrások  
Időtarta

m  
Határidő  Módszer  Elvárt eredmény  

 1. 

Munkaerőpiaci 

szakmai 

kapcsolatok 

fejlesztésének 

tervezése 

gyakorlati 

oktatásért 

felelős igh. 

szakmai 

munkaközösség  
    

2024. 

szeptember 

30.   

csoportos 

megbeszélés  

Évfolyamonkénteg

y szakmai 

rendezvény 

szervezése, 

időpontjának, 

formájának, 

helyszínének 

meghatározása, és 

a munkatervben 

szerepeltetése.  

 1.1 

Szakmai partnerek 

kiválasztása, 

kapcsolatfelvétel  

gyakorlati 

oktatásért 

felelős igh.  

szakmai 

munkaközösség 
    

2024. 

szeptember 

30.  

partnerlista 

alapján digitális 

eszközhasználat  

Releváns partnerek 

kiválasztása  

 1.2 

Partnerkapcsolati 

események 

helyszíneinek és 

időpontjainak 

meghatározása  

gyakorlati 

oktatásért 

felelős igh.  

 szakmai 

munkaközösség 
    

2024. 

szeptember 

30.  

 egyeztetés az 

érintettekkel 

A tanév rendjéhez 

illeszkedő 

időpontok és 

helyszínek 

meghatározása 



 1.3 

Partnerkapcsolati 

események 

felelőseinek, 

szervezőinek 

meghatározása 

gyakorlati 

oktatásért 

felelős igh.  

szakmai 

munkaközösség 
    

2024. 

szeptember 

30.  

megbeszélés  
Felelős személyek 

meghatározása 

 2.  

Partnerkapcsolati 

események 

szervezése 

gyakorlati 

oktatásért 

felelős igh. 

szakmai 

munkaközösség   
    

 

munkatervben 

szereplő 

időpont 

  

  

    

 2.1 
Forgatókönyvek 

elkészítése  

szakmai 

munkaközösség- 

vezető 

szakmai 

munkaközösség   
    megbeszélés  

 Összeállított 

forgatókönyv, 

tematika 

 2.2 

Résztvevő 

személyek körének 

meghatározása  

szakmai 

munkaközösség- 

vezető  

szakmai 

munkaközösség   
    

 megbeszélés, 

egyeztetés 

Széles körű 

partnerkapcsolatok 

kiépítése, a 

meglévők 

megtartása  

2.3  

Rendezvények 

erőforrásigényeinek 

összeállítása, 

jóváhagyása, 

beszerzések 

indítása, a 

lebonyolításhoz 

szükséges kollégák 

megnevezése 

gyakorlati 

oktatásért 

felelős igh. 

igazgató   
egyeztetés, 

kalkuláció 

Az intézményi 

szabályzatokhoz 

illeszkedő 

beszerzéssel 

kapcsolatos 

dokumentáció 

elkészítése és az 

ügymenet 

megkezdése, 

közreműködő 

kollégák 

megnevezése, 

feladatuk 

megjelölése 



2.4  

Közreműködő 

kollégák 

tájékoztatása, 

felkészítése 

szakmai 

munkaközösség- 

vezető 

szakmai 

munkaközösség   
  

Személyes 

tájékoztatás, 

megbeszélés 

A rendezvény 

lebonyolításában 

résztvevők ismerik 

feladataikat 

3.  

Partnerkapcsolati 

események 

lebonyolítása 

gyakorlati 

oktatásért 

felelős igh. 

szakmai 

munkaközösség   
    

Partnerkapcsolati 

események 

zavartalan 

lebonyolítása 

forgatókönyv 

alapján 

3.1 Szakmai gyakorlat 

gyakorlati 

oktatásért 

felelős igh. 

szakmai 

munkaközösség   
  

Munkatervben 

szereplő 

időpont 

Eseményfüggő 

3.2 Céglátogatás  

gyakorlati 

oktatásért 

felelős igh. 

szakmai 

munkaközösség   
  

3.3 Szakmai előadások  

gyakorlati 

oktatásért 

felelős igh. 

szakmai 

munkaközösség   számítástechn

ikai eszközök 

biztosítása 

 

3.4 
Szakmai versenyek 

megtartása  

szakmai 

munkaközösség-

vezető 

szakmai 

munkaközösség   
 

4.  

A programok, 

események 

eredményeinek 

összegyűjtése, 

értékelése, 

tapasztalatok 

összegzése 

MICS vezető 

MICS, fejlesztési 

csoport, 

rendezvények 

felelősei  

  
2026. június 

30. 

kérdőív, kérdőív 

kiértékelés, 

beszámoló 

Elégedettségmérés

, és az azon alapuló 

szakmai beszámoló 

készítése és 

megosztása a MICS 

vezetőjével 

5.  

Módosítási, 

fejlesztési 

javaslatok 

beépítése a 

következő 

szakmai 

munkaközösség-

vezető 

szakmai 

munkaközösség   
  

2026. június 

30. 
megbeszélés 

Két fejlesztési 

javaslat beépítése 

a következő 

önértékelési ciklus 

cselekvési tervébe 



önértékelési ciklus 

tervezésébe 

 

Cselekvési terv  

 A cselekvési terv száma és megnevezése: I/2 

A felzárkóztatás, tehetséggondozás, vizsgafelkészítés és tantárgyközi projektoktatás területen az oktatói módszertanok és együttműködés 

fejlesztése. 

 

A cselekvési terv célja: Az oktatói testület együttműködésének és módszertani gyakorlatának fejlesztése felzárkóztatás, tehetséggondozás, 

vizsgafelkészítés és tantárgyközi projektoktatás területeken 

A cselekvési terv célértéke:  

1. A célban megjelölt területeken rendelkezésre áll az intézményi oktatói együttműködési gyakorlatok szabályozása.   

2. Az intézményi lemorzsolódás csökkenése min. 5%-kal 

3. Az oktatók elégedettsége min. 5%-kal javul az intézményi oktatók közötti együttműködés kereteinek biztosítása és a szakmai együttműködések 

megvalósítása területen. (intézményi önértékelés, Oktatói kérdőív 9. kérdés)  

1. A Tanulók elégedettsége min. 10%-kal javul felzárkóztatás, tehetséggondozás, projektoktatás értékelése területeken (intézményi önértékelés Tanulói 

kérdőív 5., 6 és 7. és 9. kérdések)   

 

A célérték elérésének mérési módja:  

1. A megvalósítás eredményeinek elemzése (dokumentumok, monitoring eredmények 2024/2025 tanév, szükség esetén javaslat beavatkozásra) 

2. Indikátortáblázat - Intézményi lemorzsolódás 15-ös indikátor 

2. Oktatói elégedettségmérés intézményi önértékeléshez, oktatói kérdőív 9. kérdés „Az intézmény kialakítja és működteti az oktatók közötti 

együttműködés kereteit, és az intézményi célok elérése érdekében megvalósul az oktatók közötti szakmai együttműködés, amelyet az intézmény 

támogat és ösztönöz.”  

3. Tanulói elégedettségmérés 5. kérdés Az iskola eredményesen segíti a tanulmányaikban lemaradó tanulókat.  

4. Tanulói elégedettségmérés 6. kérdés Az iskola lehetőséget teremt a tehetség kibontakoztatására. 

5. Tanulói elégedettségmérés 7. kérdés Az iskola lehetőséget biztosít a tanórán kívüli tevékenységekre (szakkör, szabadidős tevékenységek)  

6. Tanulói elégedettségmérés 9. kérdés Az iskolában alkalmazzák a projektoktatást.  

 



A projekt vezetője:  

A fejlesztő csoport tagjai:  

 

A projekt időtartama: 2024. szept. 1. – 2026. június 30. 

 

    
Cselekvési terv      

 

Ssz

. 
Feladat  Felelős  Résztvevők  

Erőforráso

k  

Időtarta

m  
Határidő  Módszer  

Elvárt 

eredmény  

1 

Oktatók 

együttműködésének 

megtervezése 

felzárkóztatás, 

tehetséggondozás, 

vizsgafelkészítés és 

tantárgyközi projektoktatás 

területen   

igazgató 

igazgatóhelyettesek, 

fejlesztési csoport tagjai, 

munkaközösségvezetők   

  

2024. 

szept. 

20.  

 

Az intézményi 

működési 

gyakorlatok 

szabályozása 

és terve  

 

1.1 

A felzárkóztatás, 

tehetséggondozás, 

vizsgafelkészítés és 

projektoktatás eddigi 

rendszerének felülvizsgálata, 

ok-okozat elemzés, igények 

felmérése, erőforrások 

felmérése, javaslatok 

készítése 

 

Tantárgyközi projekt 

kereteinek szabályozására 

javaslatok készítése (időkeret, 

időzítés, terület, tanulók)   

igazgatóhelyette

sek 

munkaközösség vezetők, 

fejlesztési csoport tagjai 
    

2024. 

szept. 

13.   

megbeszélés   

a korábbi 

gyakorlatok 

erősségeinek, 

gyengeségeinek 

értékelése, ok-

okozat feltárás, 

javaslatok   



1.2  

Javaslatok megvitatása és 

döntés az intézményi 

működési gyakorlatok 

kereteiről felzárkóztatás, 

tehetséggondozás 

területeken (oktatói, 

osztályfőnöki, 

munkaközösségvezetői 

feladatok; terület, időtartam, 

forma, tanulók kiválasztása, 

szülőkkel egyeztetés, nyomon 

követés, értékelés) 

 

igazgatóhelyette

sek 

munkaközösség vezetők, 

fejlesztési csoport   
    

 2024. 

szept. 

16.  

 megbeszélés  

 Az intézményi 

felzárkóztatás, 

tehetséggondo

zás, 

tantárgyközi 

projektoktatás 

kereteinek 

kialakítása  

1.3 

Felzárkóztatás, 

tehetséggondozás, 

vizsgafelkészítés és 

tantárgyközi projektoktatás 

területeken az oktatói 

együttműködés gyakorlati 

kereteinek ismertetése, 

munkaközösségi 

munkatervekbe beépítése 

Munkaközösség 

vezető 
munkaközösségek    

2024. 

szept. 

20. 

munkaközösség

i megbeszélés  

oktatói testület 

drive-on 

elhelyezett 

működési 

gyakorlat 

szabályozás, 

módszertanok, 

tervezési 

anyagok  

2 

A felzárkóztatás, 

tehetséggondozás, 

vizsgafelkészítés és 

tantárgyközi projektoktatás 

előkészítése 

általános 

igazgatóhelyette

s, szakmai 

igazgatóhelyette

s 

munkaközösség vezetők, 

fejlesztési csoport  
  

2024. 

okt. 14, 
 

A 

felzárkóztatás, 

tehetséggondo

zás, 

vizsgafelkészíté

s résztvevőit 

azonosítjuk, a 

tantárgyközi 

projektoktatás 

témái és 



módszertana 

ismert   

 

2.1 

Felzárkóztatás, 

tehetséggondozás, 

vizsgafelkészítés igény- és 

erőforrás felmérése,  

az adatok alapján javaslat a 

résztvevőkre  

 

 

munkaközösség 

vezetők   
munkaközösségek tagjai     

2024. 

okt.7.    

Tanulói 

eredmények, 

KRÉTA ESL 

modul adatai, 

egyeztetés 

szaktanárral, 

osztályfőnökökk

el  

Lista, mely 

tanulók és 

szaktárgyak 

érintettek   

2.2 

Szükséges erőforrások 

tervezése, beszerzési igény 

felmérése és emberi 

erőforrás megbízása  

igazgató igazgatóhelyettesek, oktatók 

eszközök  

oktatók, 

szakértők 

 
2024. 

okt. 11.  
 

Megbízási 

szerződések 

felzárkóztató, 

tehetséggondoz

ó, 

vizsgafelkészítő 

foglalkozás 

tartására 

2.3 

Egyeztetés a foglalkozásról 

tanulóval, felzárkóztatás, 

verseny és tehetséggondozás 

esetén szükség szerint 

szülővel is 

igazgatóhelyette

sek 

 

A foglalkozások 

megtartásában résztvevő 

oktatók, osztályfőnök  

  
2024. 

okt. 11. 
megbeszélés  

A résztvevők 

ismerik a 

célokat, 

kereteket, 

szabályokat. 

2.4 Projektmódszertan  
fejlesztési 

csoport vezető  
fejlesztési csoport   

2024. 

okt. 7.  

belső 

továbbképzés 

Az oktatók 

ismerik a 

projekt 

tervezésének 

elemeit, 

példákat,forrás

okat kapnak a 

tervezéshez.    



2.5 
Tantárgyközi projektoktatás 

javaslatok gyűjtése 

fejlesztési 

csoport vezető 

fejlesztési csoport, 

munkaközösségek 
  

2024. 

okt. 11. 

oktatói testület 

drive 

Tantárgyközi 

projektötletek 

listája 

2.6 

Tantárgyközi projektek 

kiválasztása, projektvezető 

oktatói csoportok 

megalakítása 

fejlesztési 

csoport vezető 
oktatói testület   

2024. 

okt. 14. 
megbeszélés 

Tantárgyközi 

projekthét 

témakörök és 

projektet 

vezető oktatói 

csapatok listája 

3 

Oktatói együttműködések 

megvalósítása  

felzárkóztatás, 

tehetséggondozás, 

vizsgafelkészítés és 

tantárgyközi projektek 

területen  

igazgató oktatói testület       

3.1 

A kiválasztott tantárgyközi 

projektek kidolgozása 

projektcsapatokban, 

eszközigény tervezése  

fejlesztési 

csoport vezető 

fejlesztési csoport, oktatói 

testület 

eszközigé

ny 

2024. 

okt. 

21.- 

2025. 

jan. 6. 

2025. 

jan. 6.  

Oktatók 

együttműködés

e megbeszélés, 

online munka 

stb. formában   

A tantárgyközi 

projektek 

módszertani 

leírása elkészül,  

rendelkezésre 

állnak a projekt 

megvalósításáh

oz szükséges 

oktatói tervek, 

anyagok  

 

3.2 

 A felzárkóztatás, 

tehetséggondozás/vizsgafelk

észítés és a tantárgyközi 

projektek megvalósítása  

igazgató  

  
oktatók   

2024. 

okt. 14. 

– 2025. 

máj. 

31.    

2025. 

máj. 31.  

Az 1.2 pontban 

meghatározott 

módszertan és 

a kidolgozott 

projekttervek 

alapján  

 a foglalkozások 

anyagai, 

tanulási 

eredményei, 

tapasztalatok  



 

3.3 

 

A megvalósítás 

tapasztalatainak megosztása 

a munkaközösségekben és 

munkaközösségek között   

fejlesztési 

csoportvezető 

  

munkaközösségek, 

munkaközösségvezetők  
   

 

2024/20

25 tanév 

első 

félév 

vége  

 

megbeszélés   

Jó gyakorlatok 

és gyengeségek 

azonosítása, 

módosítási 

javaslatok   

3.4 

Az esetleges módosítási 

javaslatok megosztása, 

véleményezése, döntés a 

beépítésről  

fejlesztési 

csoport vezető  

munkaközösségek, 

munkaközösségvezetők 
  

2025. 

jan. 31.  
 

Lista, milyen 

területen 

szükséges és 

milyen módon 

változtatás 

3.5 

Az oktatói együttműködések 

folytatása az elfogadott 

módosítási javaslatok alapján  

fejlesztési 

csoport vezető 

felzárkóztatás, 

tehetséggondozás/vizsgafelk

észítés megvalósításában 

résztvevő oktatók  

 

2025. 

febr. 

1.- 

2025. 

máj. 

31.  

2025. 

máj. 31.  
foglalkozások  

oktatói 

együttműködés

ek 

megvalósításáb

an 

tapasztalatok  

4 

Az oktatói együttműködés 

eredményeinek mérése, 

értékelése 

fejlesztési 

csoport 

vezetője, MICS 

vezető 

fejlesztési csoport    
2026. 

március  
  

Partneri 

elégedettségmé

rés 

eredményei, 

intézményi 

indikátorok, 

beszámolók 

értékelése 

Erősségek és 

gyengeségek 

listája 

4.1 

A felzárkóztatás, 

tehetséggondozás, 

vizsgafelkészítés, és a 

fejlesztési 

csoport vezető 
tanulók, oktatók   

2025. 

május 

31.  

kérdőív, 

megbeszélés, 

reflexió, 

A foglalkozások 

tanulói és 

oktatói 



tantárgyközi projektoktatás 

résztvevőinek (tanuló, 

oktató) értékelése a 

foglalkozásokról 

foglalkozások 

anyagai,– 

elemzés, 

kiértékelés  

értékelésének 

eredményei 

4.2 

A felzárkóztatás, 

tehetséggondozás, 

vizsgafelkészítés, és a 

tantárgyközi projektoktatás 

módszertani tapasztalatainak 

összegzése és szükség esetén 

javaslatok készítése 

 a 2025/2026 tanév 

tervezéséhez és a fenti 

tevékenységek 

megvalósításához 

fejlesztési 

csoport vezető  

munkaközösség vezetők,  

 oktatói testület  
  

2025. 

jún. 9.  
megbeszélés  

Erősségek 

azonosítása, 

szükség esetén 

fejlesztési 

javaslatok   

4.

3 

Az intézményi önértékelés 2. 

ciklus indikátorainak és 

partneri elégedettségmérés 

eredményeinek értékelése, 

megállapítások   

MICS vezető minőségirányítási csoport  

2026. 

febr. - 

május 

2026. 

március 

partneri 

elégedettségmé

rés 

intézményi 

önértékelésben, 

felzárkóztatás 

elégedettségmé

rés,  

intézményi 

indikátorok  

Intézményi 

önértékelés 

vonatkozó 

adatainak 

áttekintése 

Feljegyzés a 

célértékek 

eredményéről, 

a fejlesztés 

értékelése 

4.

4 

Szükség esetén javaslat az 

oktatói testület működési 
MICS vezető    

2026. 

június 
 

Javaslat a 

működési 



gyakorlatának 

újratervezésére  

gyakorlat 

módosítására  

 



 

Cselekvési terv  

 A cselekvési terv száma és megnevezése:  

I/3. Tanulási eredmény alapú oktatás, differenciálás, és azonos elvek mentén történő értékelési módszerek alkalmazása a tanulási eredmények 

értékelésében. 

A cselekvési terv célja: A diákok tanulási eredményeinek javítása az eltérő képességek és motiváció figyelembevételével. A diákok bevonása az értékelési 

folyamatba és törekvés egységes, a tanulási eredményhez igazodó értékelési rendszer kidolgozására. 

A cselekvési terv célértéke:  

1. A Tanulói elégedettségmérésben a Tanulói kérdőív 10. kérdés: 

,,Az iskolában változatos módszereket alkalmaznak, mint pl. csoportmunka, számítógéppel végzendő feladatok, szemléltetés, magyarázat stb.” Értéke 

min. 10%-kal javul. 

2. A tanulói elégedettségmérésben a Tanulói kérdőív 12. kérdés: 

,,Az iskola egyértelműen meghatározza a tanulók értékelésének a módszereit, az értékelés eljárásrendjét, amelyeket megismertetnek a     tanulókkal.” 

Értéke min. 10%-kal javul. 

3. A tanulói elégedettségmérésben a Tanulói kérdőív 13. kérdés: 

,,Az oktatók azonos elvek mentén kialakított értékelési módszereket, eljárásokat alkalmaznak.” Értéke min.10%-kal javul. 
 

A célérték elérésének mérési módja: 

1. Számonkérések, témazárók, különböző produktumok eredményeinek vizsgálata különböző indikátorok segítségével. 

2. Elégedettségmérés eredményei indikátorral (10%). 

3. Intézményi lemorzsolódás indikátoraival. 

 

A projekt vezetője: általános igazgatóhelyettes 

A fejlesztő csoport tagjai:  

 

A projekt időtartama: 2024.09.01-2026.06.15 

 



 

 

   

Cselekvési terv   
  

    
    

 

Ssz. 

Feladat  Felelős  Résztvevők  Erőforrások  Időtartam  Határidő  Módszer  Elvárt eredmény  

1. 1 

Tanulási eredmény 

alapú oktatás, 

differenciálás, és 

azonos elvek mentén 

történő értékelési 

módszerek 

alkalmazása a 

tanulási eredmények 

értékelésében 

igazgató   
 munkaközösség 

vezetők  
   

2024. okt. 

1.   
megbeszélés  Írásbeli javaslatok    

 1.1 

A már korábban 

használt módszerek 

megvitatása 

MICS vezető  

munkaközösség 

vezetők, általános 

igazgatóhelyettes, 

szakmai 

igazgatóhelyettes  

    
2024. 

szept. 15.   
megbeszélés   

A korábbi módszerek 

erősségeinek, 

gyengeségeinek 

értékelése   

 1.2 Javaslatok készítése  
munkaközösség 

vezetők 

fejlesztési csoport 

tagjai  
    

2024. 

szept. 20.   
    

  

Javaslatok 

megvitatása és 

döntés, az intézményi 

értékelési rendszer és 

differenciálás 

 igazgató  
munkaközösség 

vezetők   
    

 2024. 

szept. 27.  
 megbeszélés  

 Kiválasztott 

módszertan az 

intézményi értékelési 

rendszer, 

differenciálás 



módszertanának 

kiválasztása 

megvalósítására és a 

TEA fejlesztése 

2. 

Az új típusú 

értékelési rendszer 

bevezetése, a 

differenciálás és a 

TEA fejlesztésének 

megszervezése 

általános 

igazgatóhelyettes, 

szakmai 

igazgatóhelyettes 

munkaközösség 

vezetők  
     

 2.1 

Munkaközösségeken 

belüli megbeszélés, az 

értékelési módszerek 

összehangolása, 

differenciált oktatási 

gyakorlatok 

munkaközösség 

vezetők   

munkaközösségek 

tagjai 
    

2024. 

okt.7.    

megbeszélés, 

egyeztetés 

A 

munkaközösségeken 

belül egységes 

értékelési rendszer, 

differenciált 

gyakorlatok 

gyűjteménye 

2.2 

Az új szempontok 

megismertetése a 

tantestülettel, 

diákokkal, szülőkkel 

igazgató tantestület   
2024. okt. 

11.  
 

Egységes értékelés, 

gyakorlattár 

folyamatos fejlesztése 

 3. 
 Az új módszerek 

megvalósítása 

munkaközösség 

vezetők   
tantestület  tantestület  

2024. okt. 

15 – 2025. 

máj. 31.    

2025. máj. 

31.  
  

TEA alapú, sikeres 

együttműködés a 

diákokkal  

 3.1 

 

A megvalósítás 

tapasztalatainak 

megosztása a 

munkaközösségek 

között   

MICS vezető 

  

munkaközösség 

vezetők, oktatói 

testület   

  
 2025. 

június 15. 

 2024/2025 

tanév első 

félév vége  

 

megbeszélés   

Jó gyakorlatok és 

gyengeségek 

azonosítása  



 

Neveléssel, osztályfőnöki munkával összefüggő feladatok 

 
A nevelési munkaközösség fogja össze intézményünkben a diákok nevelésével, az állampolgári és közösségi nevelésével, az egyéni és csoportos tanulmányi 

haladás esősegítésével, a társas kompetenciák fejlesztésével összefüggő tevékenységet. Kiemelten fontosnak tartjuk az egy osztályban tanító oktatók, illetve 

egy-egy évfolyam osztályfőnökeinek a konzultációit, együttes munkáját. Az előző években megfogalmazott általános, a Teleki nevelési munkáját meghatározó 

céljaink, feladataink idén sem változtak, viszont kiemelten fontos szerepet kap továbbra is a tanulási eredmény alapú szemlélet és a minőségbiztosítás.  

4. 

A felzárkóztatás 

eredményeinek 

mérése, értékelése 

fejlesztési csoport 

vezetője, MICS 

vezető 

fejlesztési csoport    
2025. máj. 

31.  

partneri 

elégedettségmérés 

intézményi 

önértékelésben, 

tanulói kérdőívek,  

intézményi 

indikátorok  

Erősségek és 

gyengeségek listája 

4.1 

A módszertani 

tapasztalatok 

összegzése és szükség 

esetén javaslatok 

készítése  

MICS vezető  

munkaközösség 

vezetők,  

 oktatói testület  

  
2025. jún. 

27.  
megbeszélés  

Jó gyakorlatok és 

javaslatok 

gyűjteménye, 

értékelési rendszer 

gyakorlatának 

megtartása, 

ellenőrzése 



Célok és prioritásoka nevelés területén 

Az intézmény pedagógiai programjának támogatása és megvalósítása. 

Minőségi oktatás és nevelés biztosítása az osztályfőnökök aktív közreműködésével, az osztályban tanító kollégák bevonásával, velük 

egyeztetve. 

A tanulók közösségi életének fejlesztése és támogatása a tanév során szervezendő közösségi programok, megemlékezések, kirándulások által. 

A pedagógusok folyamatos szakmai fejlődésének elősegítése, a módszertani munkaközösség munkájába bekapcsolódva, a módszertani 

napokon az osztályfőnöki jó gyakorlatok megosztásával. 

Az osztályfőnöki munka kiemelt feladata az 50 óra közösségi szolgálat teljesítésének eredményes támogatása. Célunk, hogy a közösségi 

szolgálat lehetőségein keresztül segítsük a tanulók szociális érzékenységének kialakulását, valamint számos, a felelős állampolgári élethez 

elengedhetetlen készség (problémamegoldás, együttérzés, együttműködés, önkéntes feladatvállalás) fejlesztését. 

A sikeres pályaorientáció elősegítése. Idetartozó feladataink a tanulók támogatása továbbtanulási, munkavállalási szándékaik tudatosításában, 

az önismeret fejlesztésében, az egyéni képességeiknek és érdeklődési körüknek megfelelő út kiválasztásában. A sikeres tanulmányi munka és 

pályaorientáció segítésében kiemelt feladatunk a hiányzások csökkentése, ezáltal az egyéni teljesítmények javítása. A szülők és a tanulók 

rendszeres tájékoztatása a hiányzások számának alakulásáról és azok következményeiről - a szülők és a Gyermekjóléti Szolgálat értesítése.  

Házirend ismertetése a tanulókkal.  A tankötelezettség határának tudatosítása. /Az osztályokban az ösztöndíj is a hiányzáshoz, illetve mértéke 

11. évfolyamtól emellett, a tanulmányi átlaghoz kötött/. 

Kiemelten fontos a házirend öltözködésre vonatkozó passzusának közös betartása, tanulók figyelmének erre külön felhívása. („kulturált 

megjelenés elősegítése")  

Szoros kapcsolattartás a szülőkkel. A szülői szervezet tagjait rendszeresen tájékoztatjuk a fontos iskolai eseményekről. Az iskolai fejlesztések és 

eredmények megismertetése a szülőkkel. 



Értékelő értekezlet tartása az osztályokban az ott tanító oktatókkal a tanév során egy vagy igény szerint akár több alkalommal (téma: 

beilleszkedés, magatartás, tanuláshoz való hozzáállás, kiemelkedő vagy problémás tanulók; érettségire készülés foka, várhatóan problémás 

tanulók). 

Egy közös “tudásmegosztó” tárhely folyamatos bővítése, fejlesztése. 

3. Feladatok a megújuló oktatásmódszertan területén 

Innovatív oktatási módszerek bevezetése és támogatása: 

Workshopok és szakmai műhelyek szervezése új módszertanok megismerésére. 

Jó gyakorlatok megosztása a pedagógusok között az osztályfőnöki munkát is beleértve 

Differenciált oktatás támogatása: 

Egyéni tanulási utak kialakításának ösztönzése. 

Támogató anyagok és módszerek biztosítása a differenciálás érdekében. 

Tanulási eredmény alapú szemlélet folyamatos elmélyítése az oktatás minden területén. 

 

4. Feladatok az iskolai közösségépítés, pályaválasztás és egészségfejlesztés területén, gyermekvédelem 

 

Közösségépítő programok és események szervezése: 

Iskolai rendezvények, sportnapok, kulturális programok lebonyolítása. 



Közösségi szolgálatok szervezése és támogatása. 

Pályaorientáció és pályaválasztási tanácsadás: 

Pályaválasztási napok szervezése, cég- és gyárlátogatások szervezése, azokban osztályfőnöki közreműködés 

A tanulók jövőképének alakítása. Segítségnyújtás a rövid és hosszú távú célok kitűzésében.  

Pályaválasztási tanácsadás. 

 

Egészségfejlesztési programok, gyermek és ifjúságvédelem 

Prevenciós előadások szervezése az egészségtudatos magatartásra nevelés érdekében (Testi-lelki egészség: a dohányzás, alkohol, drog káros 

következményei; konfliktuskezelés, döntéshozatal, párkapcsolat.) 

Táplálkozási tanácsadás és mozgásprogramok népszerűsítése. 

Mentálhigiénés támogatás: 

Tanácsadás és szociális munkás támogatásának biztosítása a diákok számára. 

Stresszkezelési technikák és relaxációs módszerek oktatása. 

Az egyéni problémák megoldása, a segítségre szoruló tanulók megsegítése terén (segítségre szoruló tanulók és problémáik elemzése, a 

megoldás/segítség módjainak meghatározásával: pl. a Gyermekjóléti Szolgálat bevonása, a többi pedagógus tájékoztatása és bevonása a 

segítségnyújtásba, a szülőkkel való kapcsolattartás, nevelőmunkájuk segítése, az osztálytársak, barátok bevonása a segítségnyújtásba stb.) 

Internetes zaklatás megelőzése 

Tanulóközpontúság. Igyekszünk a tanulói igényekhez igazított iskolai programokat szervezni.  



A tanulási környezet tisztán tartása. 

Az intézményben a Ferencvárosi Szakszolgálat munkatársa heti két alkalommal van jelen és segíti az intézményben a gyermekvédelmi és 

osztályfőnöki munkát: egyéni problémafeltárás, családsegítés, szociális segítés területen.  

Várható eredmények és értékelési szempontok 

A tanulók és pedagógusok elégedettségének növekedése. 

Javuló tanulmányi eredmények és teljesítmények. 

A közösségi élet aktívabbá válása és a tanulói összetartozás erősödése. 

Hatékonyabb pályaorientáció és sikeres továbbtanulási arány. 

Szoros kapcsolat a szülőkkel, a szülők aktívabb közreműködése az iskola életében. 

A viselkedéskultúra javítása. A tanulók egymáshoz és oktatóikhoz való viszonyulásának, tanórai és tanórán kívüli viselkedésének javulása.  

Tervezett programok 

A munkaközösségek és a DÖK által szervezett programok megvalósításának osztályfőnökök általi támogatása fontos. 

Minden hónapban tervezünk olyan programokat, amelyek megmozgatják a diákokat. 

o Magyar Diáksport Napja  

o Kirándulások   

o Színházlátogatások – osztályfőnökök 

o Mikulás, osztálykarácsony 

o Megemlékezések 



o Oktoberfest  

o Felvilágosító előadások szervezése 

 

 ÉVES FELADATOK TERVEZETE 

  FELADAT FELELŐS 

Augusztus  

ismerkedési nap (08.30.) 9-es osztályfőnökök  

tankönyvosztás (08.28, 09.02)  titkárság, diákok 

SZEPTEMBER 

tanévnyitó (09.02) Iskolavezetés 

4 osztályfőnöki óra a 

tanévkezdés feladataival 

(09.02) 

osztályfőnökök 

szülői értekezlet 9. és 13. (09. 

13 évfolyamon  
osztályfőnökök 

szülői értekezletek (10 -12 

évfolyam) (09.16-18.) 
osztályfőnökök 

tanmenetek leadása (09. 30.)  osztályfőnökök 

Magyar Diáksport Nap (09.27.) 
testnevelő oktatók 

DÖK 

OKTÓBER 

Aradi vértanúk megemlékezés 

(10.04) 
humán munkaközösség 

kirándulás 12. évfolyamon (03-

04) 
12.-es osztályfőnökök 



Oktoberfest nyelvi munkaközösség  

Gólyabál (10.09.)  9. osztály  Nemes-Gerendás Anikó, DÖK 

Módszertani mk. megbeszélés 

(21.) 

oktatói testület, módszertani 

munkaközösség 

október 23-i megemlékezés (10. 

22.) 
humán munkaközösség 

Őszi szünet (10.25-11.04.) 

  

NOVEMBER Szalagavató (11.21.) 
Osztályfőnökök, iskolavezetés, 

Kiss Mária, Nemes-Gerendás 

Anikó 

 

szexuális felvilágosító, 

drogprevenciós előadások 

valamennyi osztályban (SOTE 

diákok) folyamatosan 

Ányosné Szabó Mónika 

DECEMBER 

szülők tájékoztatása az 

esetleges bukásokról 
osztályfőnökök 

AIDS elleni küzdelem világnapja osztályfőnökök 

Mikulás (12. 06.) DÖK 

osztály karácsony (12.20.) osztályfőnökök 

teremdíszítő verseny  DÖK 



Téli szünet 

(2022.12.21.-2023.01.05.) 
 

JANUÁR 

osztályozó értekezletek (01.20.) osztályfőnökök 

félévi értesítők elkészítése, 

kiosztása 
osztályfőnökök 

első félév vége (01.20.)  

félévi értesítők kiosztása 

(01.24.) 
osztályfőnökök 

Magyar Kultúra Napja (01.22)  Humán munkaközösség 

FEBRUÁR 

szülői értekezletek (01.27-

01.29.) 
osztályfőnökök 

Módszertani munkaközösség 

tudásmegosztás (02.19.) 

oktatói testület, módszertani 

munkaközösség 

Megemlékezés a kommunista 

és egyéb diktatúrák áldozatairól 

(02. 25.) 

humán munkaközösség 

MÁRCIUS 

2024. március 3 - 7. “Pénz7” 

Pénzügyi és vállalkozói témahét 

támogatása 

oktatói testület 



Pályaorientációs nap (03.12.)  

Március 15-i megemlékezés 

(03.14.) 
humán munkaközösség 

Digitális témahét (03.24.-28)  oktatói testület 

ÁPRILIS 

Fenntarthatóság Témahét 

támogatása (04.07.-04.11.) 
oktatói testület 

Módszertani tudásmegosztás 

(04.07.) 

oktatói testület, módszertani 

munkaközösség 

Költészet napja (04.11)  Humán munkaközösség 

tavaszi szünet (04.17-04. 27.)  

végzős évfolyam utolsó tanítási 

nap (04.29.) 
oktatói testület 

 Ballagás (04.30.) osztályfőnökök, oktatói testület 

MÁJUS 

Bizonyítványok megírása a 

végzős évfolyamon (05.05.) 
13-os osztályfőnökök 

szülők tájékoztatása az 

esetleges bukásokról 

osztályfőnökök 

JÚNIUS 

  

Trianon megemlékezés  Humán munkaközösség 

9-11. évfolyam 

osztálykirándulás (11-12.)  
9-11. évfolyam osztályfőnökök  

osztályozó értekezletek (14.) osztályfőnökök 



bizonyítványok, törzslapok 

kitöltése 
osztályfőnökök 

beiratkozási segítése (30.) DÖK, Gerendás Anikó 

Időponthoz nem köthető, 

vagy folyamatos munkát 

igénylő feladatok 

osztályfőnöki munkát segítő 

digitális anyagok, források 

gyűjtése 

osztályfőnökök 

Net-fitt felmérés lebonyolítása 

(szeptember-május) testnevelés oktatók 

kapcsolattartás az egy 

osztályban tanító tanárokkal, 

szükség esetén értekezlet 

tartása 

osztályfőnökök 

 

Nyelvtudás fejlesztése 
 

A diákok nyelvvizsgájára való felkészítését segítő Workshop foglalkozások szervezését végezzük. Hasonlóan a tavalyi évhez ismét szeretnénk B2 és C1 szinten 

LanguageCert nyelvvizsga szóbeli és írásbeli vizsgára való hatékony felkészítési lehetőséget biztosítani tréner bevonásával. 

 

A kora tavaszi Workshopot követően, a diákok LanguageCert próbanyelvvizsgát tehetnek szóban és írásban a Telekiben, az értékelés a vizsgaközpont 

vizsgáztatói által történik, illetve a Telekiben oktató nyelvtanárok a nyelvvizsgaközpont által meghatározott szempontok szerint végzik. 

 

A SOTE felsőbb éves hallgatói, ebben a tanévben is, műhelyfoglalkozások keretében angol nyelvű prevenciós előadásokat tartanak, amiket kötetlen, az 

előadás témájához kapcsolódó beszélgetés követ angol nyelven. 

 

A Camp America szervezésű kulturális élményekkel gazdagító és nyelvgyakorlási lehetőséget biztosító programot ebben a tanévben is hirdetjük a 18 évet 

betöltött tanulóinknak, és segítjük felkészítésüket a 9 hetes amerikai gyermekek nyári táboroztatását célzó programra, amely az USA különböző államaiban 

van a nyári hónapokban. 



 

A 2023/24-es tanév végén a nyelvi munkaközösség egy cselekvési tervet készített, melynek területe a felzárkóztatás és tehetséggondozás. Munkacsoportok 

alakulnak meg a tanév elején, amelyek a munkaközösségek és oktatók széles körű bevonásával, konkrét tervezési szakaszokat (a cselekvési tervben 

rögzítettek) követően végzi majd a feladatokat.  

 

-A nyelvi munkaközösség kiemelt feladata a nyelvvizsgák, emelt érettségi vizsgák számának növelése, valamint a középszintű érettségi vizsgák százalékos 

eredményének javítása. 

 

Digitális tananyagfejlesztést folyamatosan megvalósul a nyelvoktatás területén a tanév során. 

 

Iskolánkban a nyelvi munkaközösség intenzíven végzi az emelt érettségire való felkészítést az első idegen nyelvből, angol nyelvből.  A 9-10. évfolyamon 

továbbra is sávosan, 3 eltérő szinttől indulva történik a diákok idegen nyelvi kommunikációs fejlesztése egy homogén tudáskörnyezetben. A 2024-25 tanévben 

ismét hat csoportban oktatunk a 9.a, 9.b és 9.c osztályok tanulóit előzetes szintfelmérők eredménye alapján. 

 

A 11. évfolyamtól az osztályon belül 2 csoportra bontva, szintfelmérő alapján történik az angol nyelvből az érettségi felkészítés. A 11. évfolyamtól a jobb 

képességű, motivált diákok emelt érettségi foglalkozásokon is részt tudnak venni. A jelen tanévben 2 eltérő tudásszintű emelt érettségi foglalkozást tudunk 

elindítani a 11. évfolyamon. Az előző tanév végén a foglalkozásra jelentkező diákok szintfelmérése megtörtént. 

 

Az előrehozott közép vagy emelt szintű angol érettségi megszerzésére lehetőséget biztosítunk minden tanulónknak a 11. illetve 12. évfolyamon, a 13. 

évfolyamon pedig felkészítést biztosítunk a szintemelő angol érettségi letételére, mivel a 11. és 12. évfolyamos diákok közép, illetve emelt szintű előrehozott 

érettségijére nyílt lehetőség jogszabályváltozásnak köszönhetően a technikusi képzésben. 

 

Mivel egyre nagyobb teret nyer a fenntarthatóság témaköre az emelt szintű érettségiken, Erasmus pályázatoknál, több projektet valósítanak meg a nyelvet 

tanító kollégák, melyek a környezettudatos szemlélet kialakítását segítik. Célunk megismertetni a megújulóenergia forrásokat és azok felhasználásának 

lehetőségeit. 

 

A korábban említett tehetséggondozás mellett felzárkózást is biztosítunk a diákjainknak online formában. A Google Classroom felületén lehetőség van 

gyakorlásra, az adott tantárgyból az érdemjegy javítására. 

 



 

A tanulásközpontú oktatás elképzelhetetlen differenciálás nélkül. A 11. évfolyamtól kiemelkedő szerepet kap a differenciálás, mivel a tizenegyedikes 

osztályoknál egy adott osztályon belül már csak két csoportra bontva készülnek a nyelvvizsgára, emelt érettségire. A két csoporton belül, a sávos tanítási 

módszer elhagyását követően, viszont jelentősebb a tudáskülönbség a tanulók között, így a kooperatív munkaforma alkalmazása nagyobb teret kap az idegen 

nyelv órákon, hogy a diákok fejlődése lineáris legyen. 

 

A tanulók helyes projekt szemléletének kialakítása fontos feladat.  A tanév során projekt jellegű házi feladatokat rendszeresen kapnak a diákok, melyeket 

egyénileg vagy kiscsoportban végeznek el. A projekt értékelését pedig az oktató és a diáktársak is végzik, megadott szempontok alapján. 

 

A meghirdetett idegen nyelvi versenyeket nyomon követjük. Aktívan részt veszünk a BGSZC középiskolái által megrendezett versenyeken, melyeket a diákok 

intenzív, célirányos felkészítése előz meg. 

 

Egységes fejlesztő értékelési stratégia valósul meg az idegennyelv tanítása során. A tesztek eredményét követően, az idegen nyelvi tantárgy félévi és év végi 

eredménye után, projekteknél elengedhetetlen az oktató fejlesztő értékelése.  

 

A nyelvi munkaközösség részt vesz a BGSZC Pedagógiai Nap programjának kialakításában. 

 

Szemléletformálás, jógyakorlatok megosztása 
 

Igyekszünk intézményünkben lépést tartani az oktatásban bekövetkező változásokkal, fejlődéssel, digitalizációval, ahol különös hangsúlyt fektetünk az 

alábbiakra: 

• projektmódszer alkalmazása, 

• különböző alkalmazások használata a tanítási órákon, 

• részvétel a Centrum által koordinált tananyagfejlesztésben, 

• Google tanterem napi szintű alkalmazása – tanítási órák, tehetséggondozás, (esetleges tantermen kívüli oktatás megvalósítása), 

• fejlesztések (módszertan, segédanyagok stb.), 

• meglévő digitális oktatási és szakmai anyagok beépítése az oktatás-nevelés folyamatába,  

• az oktatás – a szaktárgyak és a közismereti tárgyak – átfogó digitális fejlesztése mellett kiemelt feladat a kollégák továbbképzése is, 



• saját belső szervezésben, meglévő ismeretek, tapasztalatok átadása (gyakorlati foglalkozások az IKT eszközhasználat lehetőségeiről, különböző 

témákban),  

• iskolai kereteken belül jó gyakorlatok megosztása, 

• óratátogatások, hospitálások előkészítése, 

• bármilyen oktatásmódszertanhoz kapcsolódó kérés/kérdés megvitatása. 

 

Feladatok a megújuló oktatásmódszertan területén, szemléletformáló módszertani jó gyakorlat megosztása 

 
Tanulásközpontú oktatás 

Az oktatásban a hangsúly az ismeretek átadásáról a tudás létrehozásához szükséges körülmények és tanulási környezet biztosítására helyeződik át. Az oktató 

épít a diákok előzetes tudására, és megfelelő támogatással segíti a minőségi tanulást. A tanulók saját előzetes tudással rendelkeznek, valamennyien 

különböző, egyedi módon tanulnak. A tanulási folyamatban a személyes élményeknek, tapasztalatoknak is nagy szerepük van, így a tanulás egy dinamikus, 

aktív tapasztalati folyamattá válik: az új tudás beszélgetéssel, figyelemmel, írással, olvasással, a tartalomra és a témákra történő reflektálással születik meg 

és épül fel, önálló, aktív konstruálás eredménye. 

 

Projektoktatás: projekt jellegű házi feladatok; összefüggő, egyhetes projektfeladat kidolgozása az írásbeli érettségi hetében a 9-11. évfolyamon 

A projektoktatás során a témaegységek feldolgozása, a feladat megoldása a tanulók érdeklődésére, a tanulók és az oktatók közös tevékenységére, 

együttműködésére épül a probléma megoldása és az összefüggések feltárása útján. 

A tanárok folyamatos tapasztalatai és a minőségbiztosítási rendszer keretében végzett vizsgálatok is azt mutatják, hogy a tanulók szinte alig foglalkoznak 

délutánonként iskolai feladatokkal. A házi feladat önálló munkavégzésre nevel, mely a munka világában majd az egyik legértékesebb képesség lehet. Nagy 

szükség van az önálló tanulásra és az ebből adódó kalandokra és a felfedezés élményének megtapasztalására. A tanárok ezért minden tantárgy esetében a 

tanmenetben projektmunkát jelölnek ki a tananyag feldolgozásához kapcsolódóan. 



Ezen kívül az írásbeli érettségi hetében összefüggő, egyhetes projektfeladat kidolgozására kerül sor az írásbeli érettségi hetében. Az iskola 9-11. 

évfolyamának bevonásával központi, szakmai téma köré projekthetet szervezünk. A témákat egyeztetjük a többi munkaközösséggel, hogy tantárgyközi 

projektek kidolgozására kerüljön sor.  

A projektoktatás megvalósítása iskolai szinten történik intézményünkben. 

 

Belső tudásmegosztás  

 

Belső tudásmegosztó alkalmak során a Telekiben oktató kollégák a továbbképzéseken, pedagógiai munkájuk során, egyéb forrásból származó jógyakorlatokat 

osztanak meg egymással. Ezeken az alkalmakon az oktatói testület egésze vesz részt. A tanév elejétől előre egyeztetett időpontban módszertani 

tudásmegosztást tartunk, hétfői napokon: 

 

 

október. 14.30 

február. 14.30 

április. 14.30 

 

Az egyes alkalmakon bemutatásra kerülő témák a tanév során kerülnek kiküldésre az oktatói testület részére. 

 

Pályázatok 
 

Továbbképzéseken történő részvétel 

 

A program sikerességéhez elengedhetetlenül szükséges a munkaközösség tagjainak az Erasmus+ program által meghirdetett továbbképzéseken 

való részvétele.  

A jövőbeni terveink között szerepel, hogy minél több Erasmus+ programot érintő továbbképzésen, rendezvényen részt tudjunk venni. 

 

 



Projektek 

 

Az Erasmus+ mobilitási (KA1) „Nemzetközi szakképzési kapcsolatok kialakítása és turisztikai technikus képzés mobilitási ablak kiépítése a Telekiben” című 

pályázatát forráshiány miatt támogatásra nem fogadta el. A kiértékelést alapján a pályázatott kijavítjuk és ismételten benyújtjuk 2025 februárjában. 

 

 

A 2024/25 tanévben a terveink között szerepel egy Erasmus+ mobilitási partnerségi (KA2) projekt megpályázása. 

 

Mobilitási projektek (KA1) 

A felnőtt tanulási mobilitási projektek megnyerése esetén hozzájárulna ahhoz, hogy az oktatóink, szakembereink szakmai fejlődését nemzetközi környezetben 

támogassuk. Ezáltal elősegítenénk az intézményben folyó tevékenység minőségi fejlesztését, megújulását. 

 

Együttműködési célú partnerségek (KA2) 

A partnerségi együttműködések lehetővé tennék az intézményünk számára a tevékenységeink minőségének és relevanciánk javítását, a partneri hálózataink 

kialakítását és megerősítését, valamint a tevékenységeink nemzetköziesítésének fokozását többek között a gyakorlatok cseréje, vagy új gyakorlatok 

kidolgozása révén.  

 

Job shadowing 

2024. novemberben 3 napos látogatásra érkeznének külföldi kollégák Andalúziából.   

 

Beiskolázás 

 

A tavalyi tanév beiskolázása is sikeres volt. Száz százalékosan sikerült a kilencedik évfolyam három osztályát elindítani. 

Mivel nincs olyan fontos változás a technikumi rendszerben, amely a beiskolázási stratégiát alapvetően befolyásolta volna és változás bevezetésére ösztönözte 

volna az intézményt, a következő tanévben is három kilencedik évfolyamos osztályt három ágazatban kívánunk indítani /Logisztika, gazdálkodás és 

menedzsment, turizmus és vendéglátás/. 

A következő tanévben is minden lehetőséget megragadunk, hogy sikeressé tegyük a beiskolázást. Ennek érdekében a következőket tesszük: 



• 5 jelenléti és 2 online igazgatói tájékoztató az október-decemberi periódusban, 

• közösségi médiakampány több médiumra építve, 

• az intézményi honlapon részletes és pontos tájékoztatás megjelenítése, 

• ingyenes felvételi előkészítő tanfolyam jelenléti és online formában magyar nyelv és matematika tantárgyakból, 

• egyéni tájékoztatás biztosítása szükség szerint, 

• részvétel oktatási kiállításokon. 

 

Üzemlátogatások, Pályaorientációs nap 

 

Minden évben külső előadók közreműködésével pályaorientációs napot szervezünk diákjaink részére, ahol az intézmény profiljának megfelelő szakmák 

képviselői mutatják be hivatásukat. Az idei tanévben is megrendezésre kerül a pályaorientációs nap közel 15-20 vendéggel. A rendezvény pontos lebonyolítási 

rendje később kerül pontosításra. /Felelős: Fedinisinec Berta igazgatóhelyettes/ 

 

Üzemlátogatásokat a rendelkezésre álló keret felhasználásával szervezünk. Tapasztalatunk, hogy diákjaink számottevő tapasztalattal és élményekkel térnek 

vissza ezekről az eseményekről.  

 

Budapest Airport, Audi Hungária Kft, különféle logisztikai központok, szállodák, Katonai Logisztikai Nap jellemzően azok a partnerek és lehetőségek, ahová 

ellátogatunk. 

 

Budapest, 2024. 09.04. 

 

Dr. Illés Valér igazgató 

 



 

Melléklet: 
 

ÉVES ESEMÉNYNAPTÁR 

 

2024 szeptember 

2.  tanévnyitó ünnepség 8:30 tetőterasz, beérkezés az osztályterembe 8:15-ig 

 4 osztályfőnöki óra, tanévnyitó az 1. órában, megjelenés ünneplőben fehér felső, sötét alj, 2.-4. óra tankönyvosztás, adminisztráció, mtb oktatás 

5.  Jelentkezési határidő az október-novemberi érettségi időszakra, 

jelentkezés a területileg illetékes fővárosi, megyei kormányhivatalokban, vagy  a kijelölt vizsgaszervező intézményekben. (Ha a meghatározott időpontok munkaszüneti napra esnek, 

a jelentkezési határidő az ezt követő első munkanapon jár le.) 

9.  tanévnyitó oktatói értekezlet 13:00 

9. szülői értekezlet 9.,13. évfolyam 17:30 

15.  OKTV jelentkezési határidő  

16.  Szülői értekezlet 10. évfolyamon 17:30 

17. Szülői értekezlet 11. évfolyamon 17:30 

18. Szülői értekezlet 12. évfolyamon 17:30  

27. Magyar Diáksport napja - DÖK - nap 

30. tanmenetek leadási határideje - tanulási eredmény alapú tanmenetek és értékelési rendszer szerint 

? Centrum Pedagógiai nap 2024 

 

2024 október 

4. Tanulmányi kirándulás 12. évfolyamon (kétnapos kirándulás esetén 3.-4.,  az időpont nem módosítható, indokolt esetben 2*1 napos kirándulás is engedélyezett, 

kétnapos kirándulás a humánerőforrás kapacitás függvényében támogatott 1 osztály 2 kísérő)  

4.  megemlékezés az Aradi vértanúkról (2. óra, felelős: Erős M.)  

7. 15:30 igazgatói tájékoztató,  

9. gólyabál 14:30-tól 9. évfolyam   

16.  15:30 igazgatói tájékoztató,  

21. Módszertani munkaközösség tudásmegosztás 14:30 

22.  megemlékezés október 23.-áról (felelős: Tulipánt T.) Blanka nap,   

22.  15:30 igazgatói tájékoztató,  

25. utolsó tanítási nap az őszi szünet előtt



2024 november 

4. első tanítási nap az őszi szünet után 

5. online igazgatói felvételi tájékoztató 18:00 

11.  felvételi előkészítő 15:00, jelentkezési határidő: nov. 07. 

12.  15:30 igazgatói tájékoztató,  

20.  15:30 igazgatói tájékoztató,  

21. Szalagavató Sportkastély 

 9.-12. évfolyamig 0.-5. óra megtartva, 13. évfolyamon nincs tanítás, a főpróba 14 órakor kezdődik, 13:30-45 között gyülekező a Sportkastélyban: szervező kollégák: Kiss Mária, Gerendás 

Anikó, Fedinisinec Berta, Mohácsi Dóra 

28. online igazgatói felvételi tájékoztató 18:00 

 

2024 december 

6. télapó-DÖK 

20. utolsó tanítási nap a téli szünet előtt 

 

2025 január 

6. első tanítási nap a téli szünet után 

17. Első félév utolsó tanítási napja 

18. Központi írásbeli felvételi 10:00 

 
20. Félévi oktatói testületi értekezlet 13:00 39-es terem, a 6.-9. órák elmaradnak 

Osztályozó értekezletek várhatóan 15:00-től (Egy osztály 5-6 perc, első 5 óra normál csengetési rendben, utána ebéd, aztán értekezlet; sorrend: 9.a, 9.b, 9.c, stb… helyszín: 80-as terem) 

22. Magyar Kultúra Napja (2. óra, felelős: Sándor I.) 

24. félévi értesítő kiosztása  

27. Szülői értekezlet 9.-10. évfolyam 17:30 

28. Szülői értekezlet 11-12. évfolyam 17:30 

29. Szülői értekezlet 13. évfolyam 17:30 

 

2025 február 

15. Jelentkezési határidő érettségi vizsgákra, szakmai vizsgákra május-júniusi vizsgaidőszak (Ha a meghatározott időpontok munkaszüneti napra esnek, a jelentkezési határidő az ezt 

követő első munkanapon jár le.) 

 

19. Módszertani munkaközösség tudásmegosztás 14:30 

25. Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatúrák áldozatairól  

(2. óra, felelős: Tulipánt T.) 

28.   
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2025 március 

3-7. Pénz7 pénzügyi és vállalkozói témahét 

x.-x.. Szóbeli felvételi az okleveles technikusi osztályba 13:10-től, 0.-5. óra megtartva 

11. 1848/49-es forrad. és szab.harc (2. óra, felelős: Dr. Dalloul Z.) 

12.    Pályaorientációs nap 

 Igazgatói szünet 

24-28.Digitális témahét 

 

2025 április 

7. Módszertani munkaközösség tudásmegosztás 14:30 

7-11. Fenntarthatósági témahét  

11. Szavalóverseny a költészet napja alkalmából (felelős: Sándor I.) 

28.  A 12.a,b,c,d év végi jegyeinek lezárási határideje közismereti tantárgyakból, a 13. évfolyam lezárása 12:00-ig Krétában 

29. Osztályozó értekezlet: 12., 13. évfolyam 

30. 11:00 Ballagás 13.a, 13.b, 13.c, 13.d 

 

2025 május 

5. Bizonyítvány megírása a 13. évfolyamon 10:00 óráig 

5.-9. PROJEKTHÉT - tantárgyközi projektek 9-11. évf.   

 

 

 

 

 

 

Közlekedés és 

szállítmányozás - 

szállítmányozás alágazat 

510411506 Logisztikai 

technikus 

Logisztika és 

szállítmányozás 

2025.05.27 13:00 
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Gazdálkodás és 

menedzsment 

504110901 Pénzügyi-

számviteli 

ügyintéző 

  2025.05.12 9:00 

Turizmus-vendéglátás 510152307 Turisztikai 

technikus 

Turisztikai szervező 2025.05.27 11:00 

 

 

2025 június 

4. Nemzeti Összetartozás Napja, Trianon (2. óra, felelős: Erős Melinda)  

Tanulmányi kirándulás 9-11. évfolyamon (kétnapos kirándulás esetén 11.-12.,  az időpont nem módosítható, 2*1 napos kirándulás is engedélyezett, kétnapos kirándulás a 

humánerőforrás kapacitás függvényében támogatott 1 osztály 2 kísérő)  

13. utolsó tanítási nap 

30. beiratkozás 

 

2025 július 
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Nyilatkozatok 

 

1. A szülői szervezet képviseletében és felhatalmazása alapján aláírásommal tanúsítom, hogy a munkaterv elkészítéséhez az előírt véleményezési 

jogunkat gyakoroltuk. 

 

 ……………………………………………………………….………………………. 

 

 

2. Az iskolai diákönkormányzat képviseletében és felhatalmazása alapján, aláírásommal tanúsítom, hogy a munkatervben a tanulókat érintő 

programokkal egyetértünk, illetőleg az elkészítéséhez az előírt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. 

 

 ………………………………………..……………………………………….……. 

 

 

 

3. A duális képzőhelyek képviseletében és felhatalmazásuk alapján aláírásommal tanúsítom, hogy a munkaterv elkészítéséhez az előírt véleményezési 

jogukat gyakorolták. 

 

 ……………………………………………………………….………………………. 

 (a gyakorlati oktatásért felelős igazgatóhelyettes vagy igazgató) 

 

 

 

 

Budapest, 2024. … 

 


