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Az oktatdi testlilet a 2023/2024-es tanévet a 2024.szeptember 04-én megtartott tanévzard értekezletén értékelte, és Dr. lllés Valér igazgatd el6terjesztése
alapjan a lezart tanév munkatervében foglaltakat teljesitettnek tekintette, ezt az Igazgatéi Beszamoldban rogzitette.

Az intézmény hagyomanyai, és az infrastruktura jobbitasara tett folyamatos fenntartdi er6feszitések megteremtik annak alapjat, hogy az oktatdi testilet
munkdja révén az iskola oktaté-nevel6 munkaja fejlédhessen. Az oktatdi testiilet ezek alapjan optimista és elkotelezett, hogy a tanuldinknak modern
nevelési modszerek tdmogatasaval lehetfséget teremtsen a magasabb szintl tudds megszerzésére. A munkatervben 6sszefoglalt egyes feladatok
onmagukban nem jelentenek minden esetben Ujat, illetve Ujszerld megoldasokat, de Ugy véljik, hogy ezeket rendszerbe szervezve, bel6lik koncepcidt

alkotva, komoly fejl6dést érhetiink el.

A 2024/2025. tanév legfontosabb feladata az Uj szakképzési szabalyozasnak megfeleld oktatasi tevékenység (Képzési és Kimeneti Kovetelményeknek

megfelel6 tanuldsi eredmény alapu oktatas, projektoktatas) folytatasa és kiterjesztése. Ezzel az el6z6 tanévekben megkezdett tevékenységiinket folytatva
tovabb erdsitjiik az élményszerd, tanulaskézpontu oktatas kozéppontba helyezését, a tanulékdzpontu, csaladbarat iskola megvaldsuldsat. A jo iskolai
kozOosség megteremtésével a mddszertanilag tokéletesen felkésziilt pedagdgus a tanuldk életkori sajatossagainak maximalis figyelembevétele mellett
képes az ismeretdtadasra. Az iskola elfogadasa, megszeretése kulcsfontossdgu eleme az 6téves technikumi modell sikerességének, azaz a technikus
végzettség megszerzése nélkili iskolaelhagyas mérséklésének. A tanuldékdzpontu iskola modellje csokkentheti a dudlis rendszerben m(ikoédé szakképzd

iskola tanuldinak végzettség nélkili iskolaelhagyasat is.

Fontos feladatunk, hogy hagyomanyainknak megfelel6en nyugodt tanuldsi és munkafeltételeket teremtve szinvonalas oktaté-nevel6 munkaval
biztositsuk didkjaink sikerességét mind a hétkdznapokban, mind az agazati-, technikusi- és érettségi vizsgakon.

Folyamatosan fejlesztjiik intézménylink tevékenységét, amelynek alapja a valtozo igények folyamatos felmérése és kielégitése, megdrizve az iskola
alapfeladatat és szellemiségét. Osztdlyaink szinte mindegyike maximalis [étszammal m(kodik, kdszonhetéen azoknak az eréfeszitéseknek, amelyeket az
iskolaelhagyas és lemorzsolodas csokkentése érdekében tettiink az elmult években. Célunk az iskolaelhagyas és lemorzsolédas minimalis szintre
csokkentése.

Napjainkban az intézményi sikeresség egyik kulcsa a megfelel6 munkaerd felkutatasa, alkalmazdasa, megtartasa. Az elmult tanévben egy f6 oktatd hagyta

el intézményinket. Stratégiai kérdés, hogy az egyes oktatdi posztokon legyen megfelel6 munkaerd, ne legyen az intézménynek ellatatlan érdja, az oktatok



megfelel6 kvalitassal rendelkezzenek. Igyeksziink a meglévé oktatdi létszamot megGrizni, amelynek f6 elemei az ésszerli munkaszervezés, megfeleld
kommunikdcio és az intézmény vezetGsége részér6l a menedzsment feladatok legmagasabb szint( elldtasa, amelyhez hozza tartozik az oktatéi munka

maximalis segitése is.

Feladatok a taniigyigazgatas, adminisztracid, kommunikacio, szervezetfejlesztés teriiletén

A tanév kiemelt feladata a szabalyozé dokumentumok szerinti tanév megszervezése. Erinti az alabbi teriileteket:

e \Vizsgaszervezés: valtozasok kdvetése az agazati alapvizsga, technikusi vizsga, és az Uj 2024-t6l érvénybe |épett érettségi vizsga kovetelményeknek
megfelel6en, mind a szervezés, mind a kbvetelményekre tekintettel,

e Alapdokumentumok / Szakmai program, Hazirend/ atdolgozasa az Uj és valtozd szabalyozas tikrében,

e A gyakorlat megszervezése, figyelemmel a hidnyzasok, az id6beni valtozdsok bevezetésére,

e Az elGrehozott érettségi lehet6ségek biztositasa és a vizsgdk megszervezése,

o Az érettségi felkészités rendjének szabalyozasa, kiilonos tekintettel a 13. évfolyam lehet6ségeire.

A torvényes m(ikodés biztositdsa érdekében folyamatosan nyomon kovetjik a jogszabdlyi valtozdsokat, ezeket atvezetjilk a bels6 szabalyozé

dokumentumokba, tevékenységiinket az Uj szabalyozds szerint tervezziik és végezziik.

VezetGi ellendrzési rendszer feladatai (6sszhangban a MIR-rel)

A MIR-rel 6sszhangban az intézményi feladatokat elvégezziik, a szeptember-janudri idészakban folyamatosan oraldtogatdsokat is megvaldsitunk,

amelynek rendje késGbb kerl kialakitasra a vezetGség tagjai kdzott.



A tanlgyi adminisztracié feladatait folyamatosan nyomon kovetjiik, a sziikséges feladatokat elvégzik az intézmény oktatdi, az iskola titkarsaga és a
vezetGség. Szeptember-oktober folyaman tantgyi belsé ellenérzést tartunk. / felel6s: Vezet6ség/
Mint minden tanévben, idén is az iskola vezetGsége a jogszabdlyi megfelelés és a szabalyos adminisztracids feladatok ellatdsa érdekében komoly
hattértdamogatast ad az oktatdknak, mind az adminisztracié hataridejének jelzésével, mind tartalmi tamogatassal.
A jogszabalyban meghatdrozott éves adminisztraciés feladatokat hataridére mindenki elvégzi. Az ellenérzést az intézmény vezetGsége végzi, melyek
formai:

e Kréta riportok,

e Kidllitott dokumentumok ellenérzése. 9-13. évfolyamon: bizonyitvanyok, torzslapok. Az esetleges hibak, hidnyossagok javitasaval.

e Nyilvantartasok vezetése: iskolatitkarok ellendrzése a kiallitott dokumentumokra és az online fellleteken vezetett dokumentumokra tekintettel.
A tanuldsi eredmény alapu oktatas és értékelés megvaldsitasa érdekében hagyomanyosan 2024.09.30. hatarid6vel minden oktatd részérél tanuldsi
eredmény alapu tanmenetek elkészitésére keril sor. Idén mar minden évfolyamra is elkésziilnek. A munkak6zosség-vezet6k koordindldsa és ellenbrzése

utan az intézmény elektronikusan térolja ezeket a dokumentumokat.

Munkamegosztas a szervezeten beliil

Vizsgaszervezés

Az intézmény évek ota kialakitott bels6 munkamegosztasa szerint vezetGségi szinten a vizsgaszervezés, a vizsgafelkészités koordindldsa és annak

ellenérzése az alabbi munkamegosztdas szerint miikodik:

o Erettségi vizsgak szervezése, adminisztracio: igazgato, altalanos igazgatohelyettes

e Szakmai vizsgak: szakmai igazgatohelyettes,



e Gyakorlat, dudlis partnerekkel torténd kapcsolattartds: igazgatohelyettes.

Az intézmény vezet§sége folyamatosan nyomon kiséri a vizsgafelkészités megvaldsuldsat. Ertekezleteken tekinti at az egyes részfeladatok végrehajtésat,
melynek része a tanuldi eredményesség kovetése is.
Az oktatd kollégak munkajat folyamatosan kovetjik, szobeli egyeztetések-értekezletek soran rendszeresen megtorténik az elvégzett munka ellenérzése,

az esetleges problémak megbeszélése, a korrekcidra szoruld teriiletek megjelolése, a szlikséges beavatkozas meghatarozdsa és elvégzése.

Ertekezletet elsésorban az intézmény vezetSje hiv Ossze sziikség szerint, az éves naptarban szerepld allandé jelleggel megrendezésre keriils
megbeszéléseken kivil.

Belsd gyakorlat szerint kisebb értekezletek rendszeresen kertilnek megrendezésre elsGsorban a munka koordindlasa, segitése és ellenGrzése céljabdl, de
a belsé tudas és tapasztalatok megosztasa is célja ezeknek az alkalmaknak.

A kommunikacié els6 sorban a munkanapok soran emailben és személyes informaciéataddssal torténik. A mai gyors, azonnali reagaldst kivané és
valtozasokkal teli vildgban a leghatékonyabb informacidmegosztdsnak elsGsorban az elektronikus-irasban is rogzitett informaciéatadas gyakorlatat

részesitjiik el6nyben, amelyet a szébeli magyardzatok, egyeztetések egészitenek ki.

Minden évben a szll6i szervezet/ osztalyonként egy szildi képviselGje/ képviselSivel megbeszélést tartunk tanévenként két alkalommal. Ezen az
értekezleteken beszamolunk:

e azintézmény aktudlis helyzetérdl,

e azintézmény el6tt all6 feladatokrol,

e az oktatasszervezés f6 alapelveirél, problémairdl,

e ajogszabalyi és egyéb valtozasokrdl,

e aktudlis kérdésekrdl, a sziil6ket foglalkoztatd kérdésekrdl.



A jogszabdlyi valtozasok, elsGsorban az el6rehozott érettségi vizsga lehetGségeinek mddosulasa miatt 6sszevont sziilGi tajékoztato értekezletet tartunk a
Munkaterv mellékletében szerepl6 datummal. A tajékoztatd értekezleten ismertetjik a jogszabalyi valtozasokat, az intézményi stratégiat, a tanuldi

jogokat, lehet6ségeket és feladatokat. Az értekezlet f6 célja, hogy pontosan és hitelesen informaljuk a szll6ket a lehetGségekrél, valtozasokrol.

Evente kétszer, a sziil6k kérése alapjan vagy jelenléti, vagy online formaban tartanak az osztalyfénokok sziil6i értekezletet.

Fogadddrakra is adunk lehet&séget, elsGsorban a személyes problémak kezelése érdekében elGzetes bejelentkezés-id6pontegyeztetés alapjan.

Ugyintézés, hozzaférés biztositasa

Ugyintézésiink alkalmazkodik a partneri és a kollégék elvarasaihoz a lehet8ségek figyelembevételével. Mind a sziil6k-didkok, mind a kollégak esetében
igyeksziink az egyes kérdésekre-kérésekre azonnal reagdlni. Az intézmény vezetfsége hétvégén is igyekszik az egyes elssorban oktatoéi kérdéseket irdsban
vagy mas médon azonnal megvalaszolni, de az egyéb belsé és kiilsé email-es megkeresések figyelemmel kisérése is folyamatos. Azonnali reagaldst igényl6
esetekben rendkiviil rovid id6 alatt tessziik meg a sziikséges intézkedéseket.

A munkanapok alatt az iskola vezet6sége folyamatosan rendelkezésre all, azonnal fogadjuk a hozzank kéréssel forduld didkokat, oktatdkat, technikai

dolgozdkat.

A kommunikacié oktatok esetében a hivatali email cimmel torténik.

A didkok is az iskoldba torténd beiratkozasuk utan iskolai email cimmel rendelkeznek, amin keresztll a hivatalos kommunikacid, informaciomegosztas
torténik.

A fontos informéacidkat mind az iskolai email cim, mind a KRETA levelezd rendszerén keresztiil eljuttatjuk az érintettekhez.

Komolyabb problémak esetében minden alkalommal lehet6séget biztositunk a didkok, szil6k egyéb partnerek esetében a személyes megbeszélésre,

konzultaciodra.



Feladatok az oktatds- és vizsgatervezés teriiletén

Célkitlizések, feladatok

Harom egymast kovetd tanév atlagaban a szakmai tananyagok feldolgozasa min. 20 %-ban projektoktatas formajaban valdsuljon meg.
Iskolai szinten az adott osztdlyban oktaték egymassal egyeztetve lehet6évé teszik, hogy a tanulék minden tanév soran valtozatos, min. 5
kiilonbo6z6 alkalmazasban dolgozzanak és min. 5 kiilonb6z6 formaju digitalis produktumot készitsenek.

A didkok szakmai kompetencidinak erésitése. Hirom egymast kovetd tanév atlagaban az agazati alapvizsga atlaga min. 65%, szakmai
tantargyak érettségi atlaga minden osztalyunkban 3,00 feletti legyen.

Megujito digitdlis képzésen vald részvétel.

részvétel a Centrum pedagdgiai napon

10. évfolyam felkészitése az dgazati alapvizsgara,

tanulék sikeres felkészitése technikusi vizsgakra

a jov6ben is célunk a tuddsmegosztds, ennek érdekében a tandrdk latogatasa,

a pedagdgiai munka tervezésében célunk a tanulds alapu szemlélet — tanmenetek elkészitése ennek megfelel6en szeptember 30-ig,

szakmai 6rakon minél tobb projektfeladat feldolgozasa — esetleg tantargykozi projektek készitése,

tovabbképzéseken, szakmai napokon vald aktiv részvétel,

Uj tanitasi modszerek (alkalmazkodva a digitalis vizsgakhoz), értékelési rendszerek megismerése, bevezetése,

a tanulék kés6bbi sikeres munkavallaldasahoz sziikséges kompetenciak fejlesztése,

tehetséggondozas a 2024/25-6s tanévtdl kezd6déen szervezett, csoportos formaban,

didkoknak felzarkdztato foglalkozasok biztositasa a szakmai vizsgara torténd felkésziiléshez, ez els6sorban online formdban,

a nevel6-oktaté munka hatékonysaganak novelése,

az intézmény tobbi munkakozosségével szoros egylttm(ikodés folytatasa,

diakok versenyekre felkészitése, azokon minél eredményesebb szerepeltetése,



e szakmai vizsgahoz a portfélid elemek elkészitésének koordindlasa, didkok segitése,
e iskolai versenyek, programok, szervezése,
e gyarldtogatdsok szamanak novelése,

o egylttm(ikodés kiilsés szakmai szervezetekkel.

Szakmai képzéslink gyakorlatorientdlt szervezése, a képzésben a munkaerépiaci elvdrasokhoz igazodas Uj oktatasi, tanuldsszervezési mddszereket
kivan. Oktatdinkat fel kell késziteni arra, hogy a munka vildgdhoz hasonldan a szakmai ismeretet gyakorlatiasan, projektoktatas jelleggel épitsék fel.

Ennek keretei mds drarend tipusi megkdzelitést kivannak, intézménylink tanuldszervezetként keresi a megolddsokat.

Szakmai oktatas szervezése

Korabbitanévben munkacsoportokat hoztunk létre az aldbbi beosztasban, kijel6ltiik a munkacsoportok vezetGit (ennek célja, hogy a munkacsoport vezeté

koordinalja a munkacsoport teenddit, tovabbitja az elkészilt anyagokat a munkak6zosség vezetd felé), ezt a jov6ben is alkalmazzuk:

Gazdalkodas és

menedzsment

munkacsoport

Kozlekedés és
szallitmanyozas

munkacsoport

Turizmus-
vendéglatas

munkacsoport

Dr. Bales Maté
Keresztes Jozsef
Kertészné Minya

Gabriella

Kiss Maria

Dési Gyorgy
Kis-Pal Agnes
Papp Katalin

Szakacs Andras

Fedinisinec Berta
Nemes-Gerendas
Aniko

Bederna Roland




Mohécsi Dora

A korabban bevezetett bels6 szabalyokat az idei tanévben is alkalmazni fogjuk.

A pedagogiai munka tervezésében célunk a tanulas alapu szemlélet bevezetése, ezért a tanmeneteket is ennek megfelel6en készitjik el a technikumi

osztalyokban felmené rendszerben.

A tanmenetek elkészitésének és leadasanak hatarideje: 2024. szeptember 20.

A drive-on el6z6 tanévben létrehozott, az alabbi linken taldlhaté koz6s tarhelyre tovdbbra is folyamatosan feltoltésre keriilnek a szakmai
munkakozésséghez kapcsolddé szakmai anyagok:

/////

k6z0s tananyagbazist évfolyamokra lebontva, alkalmazkodva a képzési és kimeneti kovetelményekhez.

Agazatonként kiilonos hangsulyt fektetiink a didkok agazati alapvizsgara torténd felkészitésére - figyelme véve a képzési és kimeneti kdvetelményt és

a Szakmai Programot—a 9. és 10. évfolyamon fontos feladatunk ezeknek a kordbban készitett (belsé és kiilsG) gyakorld feladatsoroknak a hasznalata az

,,,,,

A szinvonalas és az uj elvarasoknak megfelel6 oktatas érdekében (j tanitasi modszereket ismeriink meg és alkalmazunk, el6térbe helyezziik a digitalis

eszkozok, oktatoprogramok hasznalatat. Tamogatjuk a projekt- és csoportmunkat, az éiménypedagdgiat.

A Google tanteremben minden oktato év elején létrehozza a tanitott tantargyaihoz a kurzust, amely a korabbiakban is nagyon jél hasznalhaté volt a

digitalis munkarendben.



A Google tanteremet nagyon sokoldaltian tudjuk hasznalni jelenléti oktatas keretein beliil is.

A diakok/sziilk informaciét kapnak az adott tantargyakrél, nyomon kévethetd a haladas, itt tudjuk megosztani a digitalis tananyagokat, lehet&ségiink
van digitdlis szamonkérésre, ezen keresztiil van lehetdségiink a tehetséggondozasra és a felzarkdztatasra is.

Hatarid6: szeptember 15.

A naprakész szakmai ismeretek atadasa érdekében folyamatosan nyomon kévetjilk a torvényi valtozasokat, a munkaerdpiaci elvarasokat.

Tovabbképzéseken, workshopokon vesziink részt.

Szakmai vizsga

A 13. évfolyam diakjai szakmai vizsgat tesznek (emelt szint(i érettségi vizsgatargynak felel meg), ett6l a tanévtél kezd6d6en mindhdrom agazatunkon.

Célunk, hogy az érettségi eredmények minél sikeresebbek legyenek, ezért az érettségi felkészitésre kiemelt figyelmet forditunk 11. évfolyamtdl a szakmai
tantargyakbdl. 12. évfolyamtél kezd6dGen a gyengébben teljesité didkoknak kotelez6 felzarkdztatd foglalkozasokon kell részt venni.

13. évfolyamtdl versenyfelkészitést biztositunk heti rendszerességgel kiilon tandrak keretében a didkok szamara. Az alsébb évfolyamok didkjait is
folyamatosan készitjik fel az aktudlis versenyekre.

A szakmai és vizsgakovetelmények alapjan a vizsgakra térténd célirdnyos felkészités, vizsgafeladatok gyakoroltatasa, az esetleges valtozasok nyomon

kovetése folyamatos a tanév sordn.

Feladatok a mindségpolitika, minGségiranyitas és mindségfejlesztés teriiletén

------

,,,,,,

A cselekvési terv szama és megnevezése: I/1. Munkaerdpiaci szakmai kapcsolatok erésitése (cégek, egyesiletek, szakmai forumok, konferencidk stb.)

A cselekvési terv célja: A szakképzésben résztvevd diakok munkaerdpiaci megfeleléségének eldsegitése a szakmai kapcsolatok épitésén keresztiil.



A cselekvési terv célértéke: 10-es, 14-es indikator (a végzetteket foglalkoztatd partnerek elégedettségének 10%-os novelése, szakmai programok

szervezésének 10%-0s novelése)

A célérték elérésének mérési modja: kérd6iv, adatelemzés

A projekt vezetdje: MICS vezetd

A projekt idotartama: 2024. szeptember 1 — 2026. januar 31.

Cselekvési terv
« , ,, o Id6tarta - ) . ]
Feladat FelelGs Résztvevik Eréforrasok m Hatarid6 Mddszer Elvart eredmény
Ssz.
Evfolyamonkénteg
y szakmai
yoa rendezvén
Munkaerdpiaci szervezésey
szakmai gyakorlati . 2024. L o
. szakmai csoportos id6pontjanak,
1. | kapcsolatok oktatasért e s szeptember e,
. ., o munkako6zosség megbeszélés | formajanak,
fejlesztésének felelGs igh. 30. L,
, helyszinének
tervezése .
meghatdrozasa, és
a munkatervben
szerepeltetése.
Szakmai partnerek gyakorlati , 2024. partnerlista ,
p ) , szakmai o Relevans partnerek
1.1 | kivalasztasa, oktatdsért e szeptember alapjan digitalis o, ,
i L. munkakdz6sség . i kivalasztasa
kapcsolatfelvétel felelds igh. 30. eszkdzhasznalat
Partnerkapcsolati A tanév rendjéhez
események gyakorlati . 2024. , illeszkedd
. , , . szakmai egyeztetésaz | ., ,
1.2 | helyszineinek és oktatdsért e szeptember L id6pontok és
o . L. munkakdz6sség érintettekkel i
id6pontjainak felel@s igh. 30. helyszinek
meghatdrozdasa meghatdrozdsa




Partnerkapcsolati

események gyakorlati ) 2024, . ,
L . szakmai . Felel6s személyek
1.3 | felel6seinek, oktatdsért e szeptember megbeszélés L,
Y munkakdzosség meghatdrozasa
szervez@inek felelds igh. 30.
meghatdarozasa
Partnerkapcsolati akorlati .
J P &Y ., szakmai
2. | események oktatdsért e
h L. munkakdzbsség
szervezése felelds igh.
. szakmai . Osszeallitott
Forgatokonyvek . szakmai L, o
2.1 C munkakoz6sség- o megbeszélés forgatékonyv,
elkészitése B munkakdzosség .
vezetd tematika
Széles kord
Résztvevd szakmai , L, partnerkapcsolatok
i o e szakmai megbeszélés, o
2.2 | személyek korének munkakozosség- e, ) kiépitése, a
L, . munkakdz6sség egyeztetés o
meghatarozasa vezetd meglévék
megtartdsa
munkatervben .g —
" Az intézményi
szereplé )
i szabalyzatokhoz
idépont . .
) illeszkedd
Rendezvények )
B Lo beszerzéssel
eréforrasigényeinek
. i, kapcsolatos
Osszedllitasa, .
e , . dokumentacid
jévahagydsa, gyakorlati , L,
i . ) , egyeztetés, elkészitése és az
2.3 | beszerzések oktatdsért igazgatod L., .
o, Y. kalkulacio ugymenet
inditasa, a felelGs igh. X
. megkezdése,
lebonyolitashoz . o
o ., koézrem(ikodd
szlikséges kollégak (.
. kollégak
megnevezése )
megnevezése,
feladatuk

megjeldlése




Koézrem(kodé . i A rendezvény
L, szakmai . Személyes L
kollégak . szakmai , lebonyolitdsaban
2.4 , munkakoz6sség- e tdjékoztatas, | o )
tdjékoztatdsa, B munkakdzsség L, résztvevék ismerik
. vezetd megbeszélés .
felkészitése feladataikat
Partnerkapcsolati akorlati .
J P gy .. szakmai
3. események oktatasért o,
L. L. munkakdzosség
lebonyolitasa felelds igh.
akorlati )
. &Y ., szakmai
3.1 | Szakmai gyakorlat oktatdsért e, .
L. munkakdz6sség Partnerkapcsolati
felelds igh. ]
- események
gyakorlati .
L, , L, szakmai zavartalan
3.2 | Céglatogatas oktatdsért e .,
felelds ich munkakozosség Munkatervben lebonyolitasa
igh. s
g ; szereplé Eseményfliggé | forgatdkdnyv
gyakorlati szakmai id6pont alapjan
3.3 | Szakmai el6adasok oktatasért o (s P
. munkakozosség | szamitastechn
felel6s igh. . L.
- ikai eszk6zok
. szakmai . ) L,
Szakmai versenyek e szakmai biztositasa
3.4 , munkakdzosség- e
megtartasa . munkakdzosség
vezetd
A programok , L,
P g ’ Elégedettségmérés
események i , . , ]
B ) MICS, fejlesztési s vmr ' .. |,ésazazon alapuld
eredményeinek . kérddGiv, kérdGiv . i ,
. L . csoport, 2026. junius Lo szakmai beszamolé
4, Osszegylijtése, MICS vezet6 , kiértékelés, Lo,
e, rendezvények 30. ) ) készitése és
értékelése, L. beszamold i
felelGsei megosztasa a MICS
tapasztalatok o
N , vezetGjével
Osszegzése
Madositasi, Két fejlesztési
fejlesztési szakmai , javaslat beépitése
) ) e, szakmai 2026. junius ) J .. ”p
5. javaslatok munkakozosség- e megbeszélés | a kovetkezb
.., . munkakdzdsség 30. o
beépitése a vezetd onértékelési ciklus

kovetkezd

cselekvési tervébe




onértékelési ciklus
tervezésébe

Cselekvési terv

A cselekvési terv szama és megnevezése: 1/2

A felzarkdztatds, tehetséggondozas, vizsgafelkészités és tantargykozi projektoktatds terileten az oktatéi mdodszertanok és egylttmikodés
fejlesztése.

A cselekvési terv célja: Az oktatdi testlilet egylittmiikodésének és moddszertani gyakorlatanak fejlesztése felzdrkdztatds, tehetséggondozas,
vizsgafelkészités és tantargykozi projektoktatas terileteken

A cselekvési terv célértéke:

1. Acélban megjelélt teriileteken rendelkezésre all az intézményi oktatoi egylittmiikodési gyakorlatok szabalyozasa.

2. Azintézményi lemorzsolddas csokkenése min. 5%-kal

3. Az oktatok elégedettsége min. 5%-kal javul az intézményi oktatok kozotti egylttmikodés kereteinek biztositasa és a szakmai egylittm(ikodések
megvaldsitdsa teriileten. (intézményi dnértékelés, Oktatdi kérdbiv 9. kérdés)

1. ATanuldk elégedettsége min. 10%-kal javul felzarkoztatas, tehetséggondozas, projektoktatas értékelése teriileteken (intézményi 6nértékelés Tanuloi
kérddiv 5., 6 és 7. és 9. kérdések)

A célérték elérésének mérési madja:

1. A megvaldsitas eredményeinek elemzése (dokumentumok, monitoring eredmények 2024/2025 tanév, sziikség esetén javaslat beavatkozasra)

2. Indikatortablazat - Intézményi lemorzsoldddas 15-6s indikator

2. Oktatéi elégedettségmérés intézményi onértékeléshez, oktatdi kérdGiv 9. kérdés , Az intézmény kialakitja és mikodteti az oktatdk kozotti
egyuttm(ikodés kereteit, és az intézményi célok elérése érdekében megvaldsul az oktatok kozotti szakmai egylttmiikodés, amelyet az intézmény
tdmogat és 0sztonodz.”

Tanuléi elégedettségmérés 5. kérdés Az iskola eredményesen segiti a tanulmanyaikban lemaradé tanulékat.

Tanuloi elégedettségmérés 6. kérdés Az iskola lehet8séget teremt a tehetség kibontakoztatdsara.

Tanuléi elégedettségmérés 7. kérdés Az iskola lehet6séget biztosit a tandran kivili tevékenységekre (szakkor, szabadidds tevékenységek)

o kAW

Tanuléi elégedettségmérés 9. kérdés Az iskolaban alkalmazzak a projektoktatast.



A projekt vezetdje:

A fejlesztd csoport tagjai:

A projekt id6tartama: 2024. szept. 1. — 2026. junius 30.

Cselekvési terv

1.1

ok-okozat elemzés, igények
felmérése, er6forrasok
felmérése, javaslatok
készitése

Tantdrgykozi projekt
kereteinek szabalyozasara
javaslatok készitése (idGkeret,
id6zités, terilet, tanuldk)

gazgatdhelyette
sek

munkakdzosség vezetdk,
fejlesztési csoport tagjai

2024.
szept.
13.

megbeszélés

Eréforra Id6tart Elvart
Ssz Feladat Felel6s Résztvevik rotorraso otarta Hataridé Maodszer var ;
k m eredmény
Oktatok
egylittmiikodésének .,
gy j Az intézményi
megtervezése . , P
L, ) igazgatohelyettesek, 2024. mikodési
1 felzarkoztatas, . , . , . .
) ; igazgatod fejlesztési csoport tagjai, szept. gyakorlatok
tehetséggondozas, . z . .
. s . . munkakodzosségvezetbk 20. szabdlyozdasa
vizsgafelkészités és ;
. v . . és terve
tantargykozi projektoktatas
teriileten
A felzarkdztatas,
tehetséggondozas,
vizsgafelkészités és
rojektoktatas eddigi
Prole” > eocie a korabbi
rendszerének felllvizsgdlata,
gyakorlatok

erdsségeinek,
gyengeségeinek
értékelése, ok-
okozat feltaras,
javaslatok




Javaslatok megvitatasa és
dontés az intézményi
mikodési gyakorlatok Az intézményi
kereteirél felzarkdztatas, felzarkéztatas,
tehetséggondozas 5024 tehetséggondo
teriileteken (oktatdi, , munkakozdsség vezetdk, ' L zds,
1.2 S e gazgatdhelyette . L. szept. megbeszélés ] o
osztalyfénaoki, sek fejlesztési csoport 16 tantargykozi
munkakdzosségvezetfi ' projektoktatas
feladatok; teriilet, idGtartam, kereteinek
forma, tanuldk kivalasztasa, kialakitasa
szil6kkel egyeztetés, nyomon
kovetés, értékelés)

Felzarkdztatas, oktatoi testlilet
tehetséggondozis, drive-on
vizsgafelkészités és elhelyezett

tantargykozi projektoktatas , 2024. . mikodési
gyKozl pro] < Munkakozosség . munkak6z0sség
1.3 terileteken az oktatdi . munkakdzosségek szept. . L gyakorlat
e . vezetd i megbeszélés , ,
egyuttmikodés gyakorlati 20. szabadlyozas,
kereteinek ismertetése, maddszertanok,
munkakdz6sségi tervezési
munkatervekbe beépitése anyagok
A
felzarkodztatas,
., , S tehetséggondo
A felzarkdztatas, altalanos 'gg
tehetséggondozas gazgatohelyette .
. o . munkakoz6sség vezetdk, 2024. vizsgafelkészité
2 vizsgafelkészités és s, szakmai . L . .
) . . ] } ) fejlesztési csoport okt. 14, s résztvevait
tantargykozi projektoktatas jgazgatohelyette -
P azonositjuk, a
elokészitése S i .
tantargykozi
projektoktatas
témai és




modszertana

ismert
Felzarkdztatas, Tanuléi
tehetséggondozas, eredmények,
vizsgafelkészités igény- és KRETA ESL Lista, mely
er6forras felmérése, munkakdzdsség v a - 2024. modul adatai, tanuldk és
. B munkakozdsségek tagjai ) )
21| 3z adatok alapjan javaslat a vezet6k okt.7. egyeztetés szaktargyak
résztvevbkre szaktanarral, érintettek
osztalyfénokokk
el
Megbizasi
szerz6dések
Sziikséges eréforrasok . felzarkoztato,
. (s eszk6zok 3
tervezése, beszerzési igény . ] . ) , ] 2024. tehetséggondoz
2.2 L, ; igazgato igazgatdhelyettesek, oktaték | oktatok, )
felmérése és emberi L okt. 11. 0,
e o szakért6k : —
er6forrds megbizdsa vizsgafelkészitd
foglalkozas
tartasara
Egyeztetés a foglalkozasrdl A résztvev6k
tanuldval, felzarkodztatas, i i ismerik a
i i , |gazgatdéhelyette A foglalkozasok 2024. . )
2.3 | verseny és tehetséggondozds L, ) . megbeszélés célokat,
, o . sek megtartdsdban résztvevd okt. 11.
esetén szlikség szerint i S kereteket,
s oktatdk, osztalyfénok -
szlilGvel is szabadlyokat.
Az oktatok
ismerik a
projekt
. , fejlesztési . , . 2024. belsé tervezésének
24 Projektmddszertan L fejlesztési csoport ) ., )
csoport vezetd okt. 7. tovabbképzés elemeit,

példakat,forras
okat kapnak a
tervezéshez.




. . . . - . .- . . Tantargykozi
’s Tantargykozi projektoktatas fejlesztési fejlesztési csoport, 2024. | oktatdi testilet roiektotletek
' javaslatok gydjtése csoport vezetd munkakdzosségek okt. 11. drive P Jl'sta"a
ISta)
Tantargykozi
Tantargykozi projektek projekthét
kivalasztdsa, projektvezet6 fejlesztési . . 2024. L, témakorok és
2.6 - . oktatdi testiilet megbeszélés .
oktatdi csoportok csoport vezetd okt. 14. projektet
megalakitasa vezetl oktatoi
csapatok listaja
Oktatdi egyuttmiikodések
megvalodsitasa
felzarkdztatas,
3 tehetséggondozas, igazgato oktatdi testilet
vizsgafelkészités és
tantargykozi projektek
teriileten
A tantargykozi
projektek
maodszertani
. , s 2024. Oktatdk L .
A kivalasztott tantargykozi . .., | lefrasa elkészul,
. . . . - . - . .. .| Okt egyuttmiikodes .
a1 projektek kidolgozdsa fejlesztési fejlesztési csoport, oktatdi | eszkozigé 21 2025. e meebeszélés rendelkezésre
' projektcsapatokban, csoport vezetd testilet ny ' jan. 6. . g "| élinak a projekt
. , 2025. online munka A
eszkozigény tervezése . , megvaldsitasah
jan. 6. stb. formaban o
oz sziikséges
oktatoi tervek,
anyagok
Az 1.2 pontban
L, B 2024. p, a foglalkozasok
A felzarkodztatas, meghatarozott .
. - . . okt. 14. , , anyagai,
tehetséggondozas/vizsgafelk igazgato , 2025. modszertan és L
L, A . oktatok —2025. . . tanulasi
3.2 észités és a tantargykozi . maj. 31. | akidolgozott L
. L . maj. . eredményei,
projektek megvalositasa 31 projekttervek

alapjan

tapasztalatok




2024/20 16 gyakorlatok
A megvaldsitds fejlesztési , 25 tanév és gyengeségek
_g 3 J . munkakodzosségek, . L &Y g’ , &
tapasztalatainak megosztdsa | csoportvezet§ . p elsé megbeszélés azonositasa,
e , munkakdz6sségvezetbk L, o
a munkak6zosségekben és félév madositasi
munkakozdsségek kozott vége javaslatok
. o Lista, milyen
Az esetleges modositasi . Y
. . . .. . terlleten
javaslatok megosztdsa, fejlesztési munkakdzosségek, 2025. sziikséees &s
véleményezése, dontésa | csoport vezetd munkakdzosségvezetbk jan. 31. . 8 )
s milyen mdédon
beépitésrdl , J
valtoztatds
2025. oktatoi
L. . e felzarkoztatas, febr. egyuttmukodés
Az oktatodi egyuttmiikodések . , . , L. BY
, fejlesztési tehetséggondozas/vizsgafelk 1.- 2025. , ek
3.5 folytatasa az elfogadott . L L, .. foglalkozasok L
L ., | csoport vezet6 észités megvaldsitdsaban 2025. | maj. 31. megvaldsitdsab
maodositasi javaslatok alapjan ) Y , .
résztvevé oktatok maj. an
31. tapasztalatok
Partneri
elégedettségmé
rés
. L. eredményei,
L. et a1 fejlesztési reamenye
Az oktatdi egyiittmiikodés intézményi
) . . . csoport . . . 2026. o,

4 eredményeinek mérése, fejlesztési csoport . . indikatorok,
L vezetdje, MICS marcius , )
értékelése . beszamolok

vezetd Ry
értékelése
Erésségek és
gyengeségek
listdja
A felzarkoztatas, . L. 2025. kérddiv, A foglalkozéasok
i i fejlesztési , , .. ). ny
4.1 tehetséggondozas, . tanulék, oktatok majus megbeszélés, tanuldi és
. . e csoport vezeto ., ,.
vizsgafelkészités, és a 31. reflexid, oktatoi




tantargykozi projektoktatas

résztvevéinek (tanulo,
oktatd) értékelése a

foglalkozasok értékelésének

anyagai,— eredményei
elemzés,
foglalkozasokrol kiértékelés
A felzarkoztatas,
tehetséggondozas,
vizsgafelkészités, és a
tantargykozi projektoktatas ErGsségek
tnodszeftamltap?sztlalatamzlak fejlesztési munkakdzosség vezetdk, 2025. L a"zon105|tasal,
4.2 | Osszegzése és sziikség esetén L . . » megbeszélés | sziikség esetén
. L csoport vezetd oktatoi testulet jun. 9. . L.
javaslatok készitése fejlesztési
a 2025/2026 tanév javaslatok
tervezéséhez és a fenti
tevékenységek
megvaldsitdsdhoz
partneri
elégedettségmé
rés
intézményi
onértékelésben,

Az intézményi 6nértékelés 2. felzarkdztatas Feljegyzés a
ciklus indikatorainak és 2026. 2026 elégedettségmé célértékek
partneri elégedettségmérés | MICS vezetd mindségiranyitasi csoport febr. - . rés, eredményérdl,
eredményeinek értékelése, majus marcius intézményi a fejlesztés

megallapitasok indikatorok értékelése
Intézményi
Onértékelés
vonatkozd
adatainak
attekintése
Szlikség esetén javaslat az . 2026. Javaslat a
- . e MICS vezet6 o
oktatdi testilet mikodési junius

mkodési



gyakorlatanak
Ujratervezésére

gyakorlat
maodositasara




Cselekvési terv

A cselekvési terv szama és megnevezése:

1/3. Tanulasi eredmény alapu oktatas, differencialas, és azonos elvek mentén térténd értékelési mdédszerek alkalmazasa a tanulasi eredmények
értékelésében.

A cselekvési terv célja: A didkok tanuldsi eredményeinek javitasa az eltérG képességek és motivacio figyelembevételével. A didkok bevondasa az értékelési
folyamatba és torekvés egységes, a tanuldsi eredményhez igazodo értékelési rendszer kidolgozasara.

A cselekvési terv célértéke:

1. ATanuldi elégedettségmérésben a Tanuléi kérdGiv 10. kérdés:
Az iskoldban véltozatos mddszereket alkalmaznak, mint pl. csoportmunka, szamitégéppel végzend6 feladatok, szemléltetés, magyarazat stb.” Ertéke
min. 10%-kal javul.

2. Atanuldi elégedettségmérésben a Tanuléi kérd8iv 12. kérdés:
,,Az iskola egyértelmien meghatarozza a tanuldk értékelésének a mddszereit, az értékelés eljardsrendjét, amelyeket megismertetneka tanuldkka
Ertéke min. 10%-kal javul.

3. Atanuldi elégedettségmérésben a Tanuldi kérd8iv 13. kérdés:
LAz oktatok azonos elvek mentén kialakitott értékelési mddszereket, eljarasokat alkalmaznak.” Ertéke min.10%-kal javul.

III

A célérték elérésének mérési madja:
1. Szdmonkérések, témazarok, kilonb6z6 produktumok eredményeinek vizsgalata kiilonb6z6 indikatorok segitségével.

2. Elégedettségmérés eredményeiindikatorral (10%).
3. Intézményi lemorzsolddas indikatoraival.

A projekt vezetdje: dltaldanos igazgatdhelyettes

A fejleszt6 csoport tagjai:

A projekt idotartama: 2024.09.01-2026.06.15



Cselekvési terv

Feladat Felelds Résztvevik Er6forrasok | Id6tartam | Hatarido Mddszer Elvart eredmény
Ssz.
Tanulasi eredmény
alapu oktatas,
differencialas, és
azonos elvek mentén )
TR ) , munkakozosség 2024. okt. . . o
1. torténd értékelési igazgato . megbeszélés Irasbeli javaslatok
, vezetdk 1.
modszerek
alkalmazasa a
tanulasi eredmények
értékelésében
munkakdz6ssé
. . St etz & A kordbbi mddszerek
A mar kordbban vezetdk, altalanos P
. . Y . , 2024. L er@sségeinek,
1.1 haszndlt mddszerek MICS vezet6 igazgatéhelyettes, megbeszélés .
L, ) szept. 15. gyengeségeinek
megvitatasa szakmai o
. . értékelése
igazgatohelyettes
L. munkakdzossé fejlesztési csoport 2024.
1.2 Javaslatok készitése . & ) L P
vezet6k tagjai szept. 20.
Javaslatok Kivalasztott
megvitatasa és ] maodszertan az
_megviatasaes . . munkakozdsség 2024. ” o
dontés, az intézményi igazgatd B megbeszélés intézményi értékelési
vezet6k szept. 27.

értékelési rendszer és
differencialas

rendszer,
differencialas




maodszertananak
kivalasztasa

megvaldsitdsdra és a
TEA fejlesztése

Az Gj tipusu

munkakozosségek
kozott

értékelési rendszer altalanos
5 bevezetése, a igazgatéhelyettes, munkak6zosség
) differencialas és a szakmai vezet6k
TEA fejlesztésének igazgatdhelyettes
megszervezése
A
Munkakozosségeken .
. (1 munkakdzosségeken
beliili megbeszélés, az . i
YR o o s belul egységes
értékelési modszerek munkakdz6sség munkakdzosségek 2024. megbeszélés, Lo
2.1 . i B . 3 értékelési rendszer,
0sszehangolasa, vezetGk tagjai okt.7. egyeztetés . .,
. ., .. differencialt
differencialt oktatasi
gyakorlatok
gyakorlatok ,
gyujtemenye
Az Uj szempontok , L
i , Egységes értékelés,
megismertetése a ) , . 2024. okt. )
2.2 . igazgatod tantestilet gyakorlattar
tantestiilettel, 11. folyamatos fejlesztése
diakokkal, sziil6kkel y )
2024. okt. TEA alapu, sikeres
Az Gj modszerek munkakozosség . . 2025. maj. . p” o
3. L, B tantestulet tantesttlet | 15— 2025. egyuttmiikodés a
megvalodsitasa vezetk .. 31. .,
ma;j. 31. didkokkal
A megvaldsitas e 2024/2025 , ,
. . munkakozosség . 9 J6 gyakorlatok és
tapasztalatainak MICS vezet6 . C 2025. tanév elsé . i
3.1 , vezet6k, oktatdi . L, megbeszélés gyengeségek
megosztasa a .. junius 15. | félév vége D
testlilet azonositasa




A felzarkoztatas

fejlesztési csoport

partneri
elégedettségmérés
intézményi

4, eredményeinek vezetdje, MICS fejlesztési csoport 2025. maj. onértékelésben, Eross’egek (.as ..
IRy 4 31. C s ine gyengeségek listaja
mérése, értékelése vezet6 tanuldi kérddivek,
intézményi
indikatorok
J6 gyakorlatok és
A moddszertani javaslatok
tapasztalatok munkakozosség 2025. jn. gyljteménye,
4.1 Osszegzése és szikség MICS vezet6 vezeték, 7. megbeszélés értékelési rendszer

esetén javaslatok
készitése

oktatdi testiilet

gyakorlatanak
megtartasa,
ellenGrzése

Neveléssel, osztalyfon6ki munkaval 6sszefiiggo feladatok

A nevelési munkakdzdsség fogja 6ssze intézménylnkben a didkok nevelésével, az allampolgari és k6z6sségi nevelésével, az egyéni és csoportos tanulmanyi

haladas es6segitésével, a tarsas kompetenciak fejlesztésével osszefiiggd tevékenységet. Kiemelten fontosnak tartjuk az egy osztalyban tanitd oktatok, illetve

egy-egy évfolyam osztalyfénokeinek a konzultaciéit, egylttes munkajat. Az el6z6 években megfogalmazott altalanos, a Teleki nevelési munkajat meghatarozé

céljaink, feladataink idén sem valtoztak, viszont kiemelten fontos szerepet kap tovabbra is a tanulasi eredmény alapu szemlélet és a minéségbiztositas.




Célok és prioritasoka nevelés teriiletén
Az intézmény pedagogiai programjanak tdmogatasa és megvaldsitasa.

Min&ségi oktatas és nevelés biztositasa az osztalyfbnokok aktiv kdzremiikddésével, az osztalyban tanité kollégak bevonasaval, velik
egyeztetve.

A tanuldk kozosségi életének fejlesztése és tamogatasa a tanév soran szervezendd k6zosségi programok, megemlékezések, kirandulasok altal.

A pedagogusok folyamatos szakmai fejlédésének elésegitése, a mddszertani munkakdzdsség munkajaba bekapcsolddva, a modszertani
napokon az osztalyfénoki j6 gyakorlatok megosztasaval.

Az osztalyféndki munka kiemelt feladata az 50 6ra k6zosségi szolgalat teljesitésének eredményes tdmogatasa. Célunk, hogy a kb6zdsségi
szolgalat lehetéségein keresztiil segitsiik a tanuldk szocialis érzékenységének kialakulasat, valamint szamos, a felelés allampolgari élethez

elengedhetetlen készség (problémamegoldas, egyuttérzés, egyluttmikodés, dnkéntes feladatvallalas) fejlesztését.

A sikeres palyaorientacio el8segitése. Idetartozo feladataink a tanuldk tdmogatasa tovabbtanulasi, munkavallalasi szandékaik tudatositdsaban,
az Onismeret fejlesztésében, az egyéni képességeiknek és érdeklédési koriknek megfelels Ut kivalasztasaban. A sikeres tanulmanyi munka és
palyaorientacié segitésében kiemelt feladatunk a hianyzasok csokkentése, ezaltal az egyéni teljesitmények javitasa. A szil6k és a tanuldk

rendszeres tajékoztatdsa a hianyzasok szdmanak alakulasarél és azok kdvetkezményeirél - a szul6k és a Gyermekjoléti Szolgalat értesitése.

Héazirend ismertetése a tanuldkkal. A tankételezettség hataranak tudatositasa. /Az osztélyokban az 8sztdndij is a hianyzashoz, illetve mértéke

11. évfolyamtdl emellett, a tanulmanyi atlaghoz kotott/.

Kiemelten fontos a hazirend 6lt6zkédésre vonatkozé passzusanak kézos betartasa, tanuldk figyelmének erre kiilon felhivasa. (,kulturalt
megjelenés elésegitése”)

Szoros kapcsolattartas a szll6kkel. A sziil8i szervezet tagjait rendszeresen tajékoztatjuk a fontos iskolai eseményekrél. Az iskolai fejlesztések és

eredmeények megismertetése a szulékkel.



Ertékeld értekezlet tartasa az osztalyokban az ott tanitd oktatdkkal a tanév soran egy vagy igény szerint akar tébb alkalommal (téma:
beilleszkedés, magatartas, tanulashoz valé hozzaallas, kiemelked® vagy problémas tanuldk; érettségire készilés foka, varhatéan problémas

tanulék).
Egy k6z6s “tudasmegosztd” tarhely folyamatos bdvitése, fejlesztése.
3. Feladatok a megujulé oktatasmodszertan teriiletén
Innovativ oktatasi médszerek bevezetése és tamogatasa:
Workshopok és szakmai miihelyek szervezése Uj mdédszertanok megismerésére.
Jo gyakorlatok megosztasa a pedagégusok kozott az osztalyféndki munkat is beleértve
Differencialt oktatas tamogatasa:
Egyéni tanulasi utak kialakitasanak dszténzése.
Tamogaté anyagok és mddszerek biztositasa a differencialas érdekében.

Tanulasi eredmény alapu szemlélet folyamatos elmélyitése az oktatas minden teruletén.

4. Feladatok az iskolai koz6sségépités, palyavalasztas és egészségfejlesztés teriiletén, gyermekvédelem

Kbz0sségépitd programok és események szervezése:

Iskolai rendezvények, sportnapok, kulturalis programok lebonyolitasa.



Kbézbsségi szolgalatok szervezése és tamogatésa.

Palyaorientacio és palyavalasztasi tanacsadas:
Palyavalasztasi napok szervezése, cég- és gyarlatogatasok szervezése, azokban osztalyfénoki kézremikodés
A tanuldk jovéképének alakitasa. Segitségnyujtas a rovid és hosszu tavu célok kitlizésében.

Palyavalasztasi tanacsadas.

Egészségfejlesztési programok, gyermek és ifjisagvédelem

Prevencids eléadasok szervezése az egészségtudatos magatartasra nevelés érdekében (Testi-lelki egészség: a dohanyzas, alkohol, drog karos

koévetkezményei; konfliktuskezelés, dontéshozatal, parkapcsolat.)

Taplalkozasi tanacsadas és mozgasprogramok népszerisitése.

Mentélhigiénés tamogatés:

Tanacsadas és szocialis munkas tamogatasanak biztositasa a diakok szamara.
Stresszkezelési technikak és relaxacios mddszerek oktatasa.

Az egyéni problémak megoldasa, a segitségre szoruld tanuldk megsegitése terén (segitségre szoruld tanuldk és problémaik elemzése, a
megoldas/segitség modjainak meghatarozasaval: pl. a Gyermekjoléti Szolgalat bevonasa, a tébbi pedagdgus tajékoztatasa és bevonasa a

segitségnyujtasba, a szlil6kkel val6é kapcsolattartas, neveldmunkajuk segitése, az osztalytarsak, baratok bevonasa a segitségnyujtasba stb.)
Internetes zaklatds megel6zése

Tanulokézpontisag. Igyeksziink a tanuléi igényekhez igazitott iskolai programokat szervezni.



A tanulasi kérnyezet tisztan tartasa.

Az intézményben a Ferencvarosi Szakszolgalat munkatarsa heti két alkalommal van jelen és segiti az intézményben a gyermekvédelmi és

osztalyfonoki munkat: egyéni problémafeltaras, csaladsegités, szocialis segités teriileten.
Varhat6 eredmények és értékelési szempontok
A tanuldk és pedagdgusok elégedettségének ndvekedése.
Javulé tanulmanyi eredmények és teljesitmények.
A kb6zdsségi élet aktivabba valasa és a tanuléi 6sszetartozas erésddése.
Hatékonyabb palyaorientacio és sikeres tovabbtanulasi arany.
Szoros kapcsolat a szlil6kkel, a sziil6k aktivabb kozremiikodése az iskola életében.
A viselkedéskultura javitasa. A tanuldk egymashoz és oktatoikhoz val6 viszonyuldsanak, tandrai és tandran kivili viselkedésének javulasa.

Tervezett programok
A munkak6zdsségek és a DOK altal szervezett programok megvaldsitasanak osztalyfénokok altali tamogatasa fontos.

Minden hénapban tervezink olyan programokat, amelyek megmozgatjak a diakokat.
o Magyar Diaksport Napja
o Kirandulasok
o Szinhazlatogatasok — osztalyfénokok
o Mikulas, osztélykaracsony

o Megemlékezések



o Oktoberfest

o Felvilagosité eldadasok szervezése

EVES FELADATOK TERVEZETE

FELADAT

FELELOS

ismerkedési nap (08.30.)

9-es osztalyfénokdk

Augusztus tankdnyvosztas (08.28, 09.02) titkarsag, diakok
tanévnyito (09.02) Iskolavezetés
4 osztalyfénoki 6ra a
tanévkezdés feladataival | osztalyfénokok
(09.02)
szUl6i értekezlet 9. és 13. (09. T
osztalyfénoko
SZEPTEMBER 13 évfolyamon
szUl6i értekezletek (10 -12 .
. osztalyfénokok
évfolyam) (09.16-18.)
tanmenetek leadasa (09. 30.) osztalyfénokok
M Didksport Nap (09.27.) testnevel oktatok
agyar Diaksport Na 27. .
gy p p DOK
Aradi vértanuk megemlékezés L
human munkakdzdsség
R (10.04)
OKTOBER

kirandulas 12. évfolyamon (03-
04)

12.-es osztalyfénokok




Oktoberfest

nyelvi munkakdzdsség

Golyabal (10.09.) 9. osztaly

Nemes-Gerendas Anikd, DOK

Modszertani mk. megbeszélés
(21.)

oktatoi  testllet, modszertani

munkak6zdsség

oktdber 23-i megemlékezés (10.
22)

human munkak6zdsség

Oszi sziinet (10.25-11.04.)

Osztalyfénokok,  iskolavezetés,

Szalagavaté (11.21.

NOVEMBER 9 ( ) Kiss Maria, Nemes-Gerendas
Aniké
szexualis felvilagosito,
drogprevencios eléadasok | ., )
] Anyosné Szabé Monika

valamennyi osztalyban (SOTE

didkok) folyamatosan

szUl6k tajékoztatasa az .

. ] osztalyféndkok

esetleges bukasokrol

AIDS elleni kiizdelem vildgnapja | osztalyfénokok
DECEMBER

Mikulas (12. 06.)

DOK

osztaly karacsony (12.20.)

osztalyfénokok

teremdiszitd verseny

DOK




Téli szlnet
(2022.12.21.-2023.01.05.)

osztalyozé értekezletek (01.20.)

osztalyfénokek

félévi értesitok elkészitése,

kiosztasa

osztalyfnokek

elsé félév vége (01.20.)

JANUAR félevi  értesitok  kiosztasa -
osztalyfénokok
(01.24))
Magyar Kultira Napja (01.22) Human munkak6zbsség
szUl6i  értekezletek  (01.27- .
osztalyfénokok
01.29.)
Médszertani  munkakozdsség | oktatdéi  testllet, mdoddszertani
FEBRUAR tudasmegosztas (02.19.) munkak6zdsség
Megemlékezés a kommunista
és egyéb diktaturak aldozatairdl | human munkakdzdsség
(02. 25.)
2024. marcius 3 - 7. “Pénz7”
MARCIUS Pénzigyi és vallalkozéi témahét | oktatdi testilet

tamogatasa




Palyaorientaciés nap (03.12.)

Marcius 15-i megemlékezés
(03.14.)

human munkakdzdsség

Digitalis témahét (03.24.-28)

oktatoi testullet

Fenntarthatésag Témahét
tdamogatasa (04.07.-04.11.)

oktatdi testilet

Modszertani  tudasmegosztas
(04.07.)

oktatéi  testilet, maodszertani

munkak6zisség

APRILIS Koltészet napja (04.11) Human munkak6zbsség
tavaszi szlinet (04.17-04. 27.)
végzds évfolyam utolsé tanitasi
oktatoi testulet
nap (04.29.)
Ballagas (04.30.) osztalyféndkok, oktatéi testilet
Bizonyitvanyok megirasa a e
o 13-o0s osztalyfénokok
; végzés évfolyamon (05.05.)
MAJUS e - e
szulék tajékoztatasa az | osztalyfénokok
esetleges bukasokrol
i Trianon megemlékezés Huméan munkak6z6sség
JUNIUS

9-11. évfolyam

osztélykirandulas (11-12.)

9-11. évfolyam osztalyfénokok

osztalyozé értekezletek (14.)

osztalyféndkok




bizonyitvanyok, torzslapok

kitoltése

osztalyfénokek

beiratkozasi segitése (30.)

DOK, Gerendas Anikd

Idéponthoz nem koéthetd,
vagy folyamatos munkat

igénylo feladatok

osztalyféndki munkat segité
digitalis  anyagok, forrasok

gylijtése

osztalyfénokok

Net-fitt felmérés lebonyolitasa

(szeptember-majus)

testnevelés oktatok

kapcsolattartas az egy
osztalyban tanité tanarokkal,
szukség esetén értekezlet

tartasa

osztalyfénokok

Nyelvtudas fejlesztése

A didkok nyelvvizsgdjara valo felkészitését segit6 Workshop foglalkozasok szervezését végezzilk. Hasonldan a tavalyi évhez ismét szeretnénk B2 és C1 szinten
LanguageCert nyelvvizsga szdbeli és irdsbeli vizsgara valé hatékony felkészitési lehet8séget biztositani tréner bevonasaval.

A kora tavaszi Workshopot kovetéen, a didkok LanguageCert prébanyelvvizsgat tehetnek szdban és irdsban a Telekiben, az értékelés a vizsgakozpont
vizsgdztatoi altal torténik, illetve a Telekiben oktatd nyelvtandrok a nyelvvizsgakozpont altal meghatarozott szempontok szerint végzik.

A SOTE fels6bb éves hallgatéi, ebben a tanévben is, miihelyfoglalkozdsok keretében angol nyelvii prevencids el6adasokat tartanak, amiket kotetlen, az
el6adas témdjahoz kapcsolddo beszélgetés kévet angol nyelven.

A Camp America szervezésU kulturdlis élményekkel gazdagitd és nyelvgyakorlasi lehet&séget biztositd programot ebben a tanévben is hirdetjiik a 18 évet
betoltott tanuldinknak, és segitjlik felkészitésiiket a 9 hetes amerikai gyermekek nyari tdboroztatasat célzé programra, amely az USA kilénb6z6 allamaiban

van a nyari honapokban.




A 2023/24-es tanév végén a nyelvi munkakozosség egy cselekvési tervet készitett, melynek terilete a felzdrkdztatas és tehetséggondozas. Munkacsoportok
alakulnak meg a tanév elején, amelyek a munkakozosségek és oktatdk széles korl bevondsdval, konkrét tervezési szakaszokat (a cselekvési tervben
rogzitettek) kovetéen végzi majd a feladatokat.

-A nyelvi munkakozosség kiemelt feladata a nyelvvizsgak, emelt érettségi vizsgak szamdanak novelése, valamint a kozépszint(i érettségi vizsgak szazalékos
eredményének javitdsa.

Digitalis tananyagfejlesztést folyamatosan megvaldsul a nyelvoktatas teriiletén a tanév soran.

Iskoldnkban a nyelvi munkakdzosség intenziven végzi az emelt érettségire valé felkészitést az elsé idegen nyelvbdl, angol nyelvbél. A 9-10. évfolyamon
tovabbra is savosan, 3 eltérd szintt6l indulva torténik a diakok idegen nyelvi kommunikacids fejlesztése egy homogén tudaskornyezetben. A 2024-25 tanévben
ismét hat csoportban oktatunk a 9.a, 9.b és 9.c osztalyok tanuldit el6zetes szintfelmérék eredménye alapjan.

A 11. évfolyamtol az osztdlyon beliil 2 csoportra bontva, szintfelméré alapjan torténik az angol nyelvbdl az érettségi felkészités. A 11. évfolyamtdl a jobb
képességl, motivalt didkok emelt érettségi foglalkozasokon is részt tudnak venni. A jelen tanévben 2 eltérd tuddasszint(i emelt érettségi foglalkozast tudunk
elinditani a 11. évfolyamon. Az el6z6 tanév végén a foglalkozasra jelentkez6 didkok szintfelmérése megtortént.

Az el6rehozott kozép vagy emelt szintli angol érettségi megszerzésére lehetGséget biztositunk minden tanuldnknak a 11. illetve 12. évfolyamon, a 13.
évfolyamon pedig felkészitést biztositunk a szintemeld angol érettségi letételére, mivel a 11. és 12. évfolyamos didkok kozép, illetve emelt szint( el6rehozott
érettségijére nyilt lehetGség jogszabalyvaltozasnak készénhetGen a technikusi képzésben.

Mivel egyre nagyobb teret nyer a fenntarthatdsag témakore az emelt szint(i érettségiken, Erasmus pdlyazatoknal, tobb projektet valdsitanak meg a nyelvet
tanité kollégak, melyek a kornyezettudatos szemlélet kialakitasat segitik. Célunk megismertetni a megujuldéenergia forrasokat és azok felhasznaldasanak
lehetdségeit.

A korabban emlitett tehetséggondozas mellett felzarkdzast is biztositunk a didkjainknak online formdaban. A Google Classroom feliiletén lehetdség van
gyakorldsra, az adott tantargybdl az érdemjegy javitasara.



A tanulaskozpontu oktatds elképzelhetetlen differencidlds nélkal. A 11. évfolyamtdl kiemelked6 szerepet kap a differencidlds, mivel a tizenegyedikes
osztalyoknal egy adott osztdlyon belll mar csak két csoportra bontva készlilnek a nyelvvizsgara, emelt érettségire. A két csoporton beliil, a savos tanitasi
maddszer elhagyasat kbvetben, viszont jelentGsebb a tudaskiilonbség a tanuldk kdzott, igy a kooperativ munkaforma alkalmazdsa nagyobb teret kap az idegen
nyelv érdkon, hogy a didkok fejlédése linearis legyen.

A tanuldk helyes projekt szemléletének kialakitdasa fontos feladat. A tanév sordn projekt jellegl hazi feladatokat rendszeresen kapnak a didkok, melyeket
egyénileg vagy kiscsoportban végeznek el. A projekt értékelését pedig az oktaté és a didktarsak is végzik, megadott szempontok alapjan.

A meghirdetett idegen nyelvi versenyeket nyomon kovetjik. Aktivan részt vesziink a BGSZC kozépiskolai dltal megrendezett versenyeken, melyeket a didkok
intenziv, céliranyos felkészitése el6z meg.

Egységes fejleszt6 értékelési stratégia valdsul meg az idegennyelv tanitasa soran. A tesztek eredményét kovetben, az idegen nyelvi tantargy félévi és év végi
eredménye utdn, projekteknél elengedhetetlen az oktato fejleszt6 értékelése.

A nyelvi munkakdz6sség részt vesz a BGSZC Pedagdgiai Nap programjanak kialakitasaban.

Szemléletformalas, jogyakorlatok megosztasa

Igyeksziink intézménylinkben |épést tartani az oktatdsban bekdvetkez$ valtozasokkal, fejlédéssel, digitalizacidval, ahol kilonos hangsulyt fektetlink az
aladbbiakra:

e projektmddszer alkalmazasa,

e kilonbozs alkalmazasok hasznalata a tanitasi 6rakon,

/////

o fejlesztések (mddszertan, segédanyagok stb.),
e meglévé digitalis oktatasi és szakmai anyagok beépitése az oktatds-nevelés folyamatdba,
e az oktatas — a szaktargyak és a kdzismereti targyak — atfogo digitalis fejlesztése mellett kiemelt feladat a kollégak tovabbképzése is,



e sajat belsG szervezésben, meglévé ismeretek, tapasztalatok ataddsa (gyakorlati foglalkozdsok az IKT eszkdzhasznalat lehetdségeirdl, kiilonbozé
témakban),

e iskolai kereteken beliil j6 gyakorlatok megosztdsa,

e Oratatogatasok, hospitalasok elGkészitése,

e barmilyen oktatdsmddszertanhoz kapcsolddd kérés/kérdés megyvitatasa.

Feladatok a megujuld oktatasmodszertan teriiletén, szemléletformaléo modszertani jo gyakorlat megosztasa

Tanulaskozpontu oktatas

Az oktatdsban a hangsuly az ismeretek ataddsardl a tudas létrehozasahoz sziikséges korlilmények és tanuldsi kdrnyezet biztositasdra helyezédik at. Az oktatd
épit a didkok el6zetes tudasara, és megfelel6 tamogatdssal segiti a minGségi tanuldst. A tanuldk sajat el6zetes tuddssal rendelkeznek, valamennyien
kiilonboz6, egyedi mdédon tanulnak. A tanulasi folyamatban a személyes élményeknek, tapasztalatoknak is nagy szerepik van, igy a tanulds egy dinamikus,
aktiv tapasztalati folyamattd valik: az Uj tudas beszélgetéssel, figyelemmel, irdssal, olvasassal, a tartalomra és a témdkra torténé reflektalassal sziletik meg

és épul fel, 6nallg, aktiv konstrualds eredménye.

Projektoktatas: projekt jellegii hazi feladatok; 6sszefiiggs, egyhetes projektfeladat kidolgozasa az irasbeli érettségi hetében a 9-11. évfolyamon
A projektoktatds soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanuldk érdekl6désére, a tanuldk és az oktatok kozos tevékenységére,

egyuttmuiikodésére épil a probléma megolddsa és az 6sszefliggések feltardsa utjan.

A tanarok folyamatos tapasztalatai és a mindségbiztositdsi rendszer keretében végzett vizsgalatok is azt mutatjak, hogy a tanuldk szinte alig foglalkoznak
délutanonként iskolai feladatokkal. A hazi feladat 6nallé munkavégzésre nevel, mely a munka vildagaban majd az egyik legértékesebb képesség lehet. Nagy
szlikség van az 6nallé tanulasra és az ebbdél adédd kalandokra és a felfedezés élményének megtapasztalasara. A tanarok ezért minden tantargy esetében a

tanmenetben projektmunkat jel6lnek ki a tananyag feldolgozasahoz kapcsolédéan.



Ezen kivil az irasbeli érettségi hetében Gsszefiiggd, egyhetes projektfeladat kidolgozdsara keriil sor az irdsbeli érettségi hetében. Az iskola 9-11.
évfolyamanak bevondasaval kdzponti, szakmai téma koré projekthetet szerveziink. A témakat egyeztetjik a tobbi munkakdzosséggel, hogy tantargykozi
projektek kidolgozasara keriljon sor.

A projektoktatas megvaldsitasa iskolai szinten torténik intézménytinkben.

Bels6 tudasmegosztas

Bels6 tudasmegosztd alkalmak soran a Telekiben oktatd kollégak a tovabbképzéseken, pedagdgiai munkajuk soran, egyéb forrdsbol szarmazé jégyakorlatokat
osztanak meg egymassal. Ezeken az alkalmakon az oktatdi testilet egésze vesz részt. A tanév elejétdl el6re egyeztetett id6pontban moddszertani
tudasmegosztast tartunk, hétféi napokon:

oktdber. 14.30
februar. 14.30
aprilis. 14.30

Az egyes alkalmakon bemutatasra keriil6 témak a tanév soran keriilnek kikiildésre az oktatai testiilet részére.

Palyazatok

Tovabbképzéseken torténdo részvétel

A program sikerességéhez elengedhetetlenil sziikséges a munkakozosség tagjainak az Erasmus+ program altal meghirdetett tovabbképzéseken

valé részvétele.
A jov6beni terveink kozott szerepel, hogy minél tébb Erasmus+ programot érint6 tovabbképzésen, rendezvényen részt tudjunk venni.



Projektek

Az Erasmus+ mobilitasi (KA1) ,Nemzetk6zi szakképzési kapcsolatok kialakitdsa és turisztikai technikus képzés mobilitdsi ablak kiépitése a Telekiben” cim(i
palydzatat forrashidany miatt tdmogatasra nem fogadta el. A kiértékelést alapjan a palyazatott kijavitjuk és ismételten benyujtjuk 2025 februarjaban.

A 2024/25 tanévben a terveink kozott szerepel egy Erasmus+ mobilitasi partnerségi (KA2) projekt megpalyazasa.

Mobilitasi projektek (KA1)
A felnétt tanulasi mobilitasi projektek megnyerése esetén hozzdjarulna ahhoz, hogy az oktatdink, szakembereink szakmai fejl6dését nemzetkozi kérnyezetben
tdmogassuk. Ezaltal elGsegitenénk az intézményben folyd tevékenység mindségi fejlesztését, megujulasat.

Egyuttmiikodési célt partnerségek (KA2)

A partnerségi egylittm(ikodések lehetévé tennék az intézménylink szamdra a tevékenységeink mindségének és relevanciank javitasat, a partneri haldézataink
kialakitasat és megerd@sitését, valamint a tevékenységeink nemzetkoziesitésének fokozdsat tobbek kozott a gyakorlatok cseréje, vagy uj gyakorlatok
kidolgozasa révén.

Job shadowing
2024. novemberben 3 napos latogatdsra érkeznének kiilféldi kollégak Andaluziabdl.

Beiskolazas

A tavalyi tanév beiskoldzasa is sikeres volt. Szaz szdzalékosan sikeriilt a kilencedik évfolyam harom osztalyat elinditani.

Mivel nincs olyan fontos valtozas a technikumi rendszerben, amely a beiskoldzasi stratégiat alapvet6en befolyasolta volna és valtozas bevezetésére 6sztondzte
volna az intézményt, a kdvetkez6 tanévben is harom kilencedik évfolyamos osztalyt harom &gazatban kivanunk inditani /Logisztika, gazdalkodas és
menedzsment, turizmus és vendéglatas/.

A kovetkez6 tanévben is minden lehetGséget megragadunk, hogy sikeressé tegyiik a beiskolazast. Ennek érdekében a kovetkezbket tessziik:



e 5 jelenléti és 2 online igazgatdi tajékoztatd az oktdber-decemberi periddusban,

o koOzOsségi médiakampany tobb médiumra épitve,

e azintézményi honlapon részletes és pontos tajékoztatdas megjelenitése,

e ingyenes felvételi el6készité tanfolyam jelenléti és online formaban magyar nyelv és matematika tantargyakbdl,
e egyénitajékoztatas biztositdsa sziikség szerint,

e részvétel oktatasi kidllitasokon.

Uzemlatogatasok, Palyaorientaciés nap

Minden évben kiilsé el6addk kézrem(kodésével palyaorientacios napot szerveziink didkjaink részére, ahol az intézmény profiljanak megfelelé szakmak
képvisel6i mutatjak be hivatasukat. Az idei tanévben is megrendezésre keriil a palyaorientacids nap kdzel 15-20 vendéggel. A rendezvény pontos lebonyolitasi

rendje késGbb kerll pontositasra. /Felel6s: Fedinisinec Berta igazgatohelyettes/

Uzemlatogatdsokat a rendelkezésre 4ll6 keret felhaszndldsaval szerveziink. Tapasztalatunk, hogy didkjaink szdmottevd tapasztalattal és élményekkel térnek

vissza ezekrdl az eseményekrél.

Budapest Airport, Audi Hungaria Kft, kiilonféle logisztikai kdzpontok, szallodak, Katonai Logisztikai Nap jellemz8en azok a partnerek és lehet&ségek, ahova

ellatogatunk.

Budapest, 2024. 09.04.

Dr. lllés Valér igazgatd



Melléklet:

EVES ESEMENYNAPTAR

2024 szeptember
2. tanévnyito linnepség 8:30 tetbterasz, beérkezés az osztalyterembe 8:15-ig
4 osztalyfénoki ora, tanévnyitd az 1. draban, megjelenés Ginneplében fehér felsd, sotét alj, 2.-4. 6ra tankonyvosztas, adminisztracid, mtb oktatas
5. Jelentkezési hatérid6 az oktéber-novemberi érettségi idGszakra,
jelentkezés a teruletileg illetékes févarosi, megyei kormanyhivatalokban, vagy a kijelolt vizsgaszervezé intézményekben. (Ha a meghatarozott id6pontok munkasziineti napra esnek,
a jelentkezési hatarid6 az ezt kovet6 els6 munkanapon jar le.)

9. tanévnyito oktatoi értekezlet 13:00

9. sziilGi értekezlet 9.,13. évfolyam 17:30

15. OKTV jelentkezési hatarid6

16. Sziil6i értekezlet 10. évfolyamon 17:30

17. SziilGi értekezlet 11. évfolyamon 17:30

18. Sziil6i értekezlet 12. évfolyamon 17:30

27. Magyar Diaksport napja - DOK - nap
30. tanmenetek leadasi hatdrideje - tanulasi eredmény alapu tanmenetek és értékelési rendszer szerint
? Centrum Pedagdgiai nap 2024

2024 oktéber

megemlékezés az Aradi vértanukrdl (2. dra, felels: Er6s M.)

7. 15:30 igazgatoi tajékoztatd,
. golyabal 14:30-t6l 9. évfolyam
16. 15:30 igazgatoi tajékoztato,
21. Mddszertani munkakozosség tudasmegosztas 14:30
22. megemlékezés oktdber 23.-ardl (felelds: Tulipant T.) Blanka nap,

22. 15:30 igazgatdi tajékoztato,



2024 november

5. online igazgatdi felvételi tajékoztato 18:00
11. felvételi elGkészitd 15:00, jelentkezési hataridd: nov. 07.
12. 15:30 igazgatdi tajékoztato,
20. 15:30 igazgatoi tajékoztatd,
21. Szalagavato Sportkastély

9.-12. évfolyamig 0.-5. éra megtartva, 13. évfolyamon nincs tanitds, a féproba 14 érakor kezdddik, 13:30-45 kozott gylilekezd a Sportkastélyban: szervez6 kollégdak: Kiss Maria, Gerendas
Anikd, Fedinisinec Berta, Mohacsi Dora

28. online igazgatdi felvételi tajékoztato 18:00
2024 december
6. télaps-DOK

2025 januar

17. Elsé félév utolso tanitasi napja
18. Kodzponti irasbeli felvételi 10:00
20. Félévi oktatai testiileti értekezlet 13:00 39-es terem, a 6.-9. 6rak elmaradnak
Osztalyozo értekezletek varhatdan 15:00-t6l (Egy osztaly 5-6 perc, els6 5 éra normal csengetési rendben, utdna ebéd, aztan értekezlet; sorrend: 9.a, 9.b, 9.c, stb... helyszin: 80-as terem)
22. Magyar Kultira Napja (2. éra, felelGs: Sandor 1.)
24, félévi értesitd kiosztasa
27. SziilGi értekezlet 9.-10. évfolyam 17:30
28. SziilGi értekezlet 11-12. évfolyam 17:30
29. SziilGi értekezlet 13. évfolyam 17:30
2025 februar
15. Jelentkezési hatarid6 érettségi vizsgakra, szakmai vizsgdkra majus-juniusi vizsgaid6szak (Ha a meghatdrozott id6pontok munkasziineti napra esnek, a jelentkezési hataridé az ezt

kovetd els6 munkanapon jar le.)

19. Mddszertani munkakdzosség tudasmegosztas 14:30

25. Megemlékezés a kommunista és egyéb diktaturak aldozatairdl
(2. 6ra, felel6s: Tulipant T.)

28.



2025 marcius
3-7. Pénz7 pénziigyi és vallalkozdi témahét
X.X.. Szobeli felvételi az okleveles technikusi osztalyba 13:10-t6l, 0.-5. 6ra megtartva
11. 1848/49-es forrad. és szab.harc (2. 6ra, felels: Dr. Dalloul Z.)
12. Palyaorientaciés nap
Igazgatadi sziinet
24-28.Digitalis témahét

2025 aprilis

7. Mddszertani munkak6zosség tudasmegosztas 14:30

7-11. Fenntarthatésagi témahét

11. Szavaldverseny a koltészet napja alkalmabdl (felels: Sandor 1.)

28. A 12.3,b,c,d év végi jegyeinek lezarasi hatarideje kdzismereti tantargyakbdl, a 13. évfolyam lezardsa 12:00-ig Krétdban
29. Osztalyozo értekezlet: 12., 13. évfolyam

30. 11:00 Ballagas 13.a, 13.b, 13.c, 13.d

2025 majus
5. Bizonyitvany megirasa a 13. évfolyamon 10:00 6raig
5.-9. PROJEKTHET - tantargykozi projektek 9-11. évf.

Kozlekedés és | 510411506 Logisztikai Logisztika és | 2025.05.27 13:00
szallitmanyozds - technikus szallitmanyozas
szallitmanyozas aldgazat




Gazdalkodas és | 504110901 Pénzigyi- 2025.05.12 9:00
menedzsment szamviteli

lgyintéz6

Turizmus-vendéglatas 510152307 Turisztikai Turisztikai szervezd 2025.05.27 11:00
technikus

2025 junius

4. Nemzeti Osszetartozas Napja, Trianon (2. éra, felel8s: Erés Melinda)
Tanulmanyi kirandulds 9-11. évfolyamon (kétnapos kirandulas esetén 11.-12., az id6pont nem mddosithatd, 2*1 napos kirandulas is engedélyezett, kétnapos kirandulas a
humaneré6forras kapacitas fliggvényében tamogatott 1 osztaly 2 kisérd)

13. utolsé tanitasi nap

30. beiratkozas

2025 julius



Nyilatkozatok

1. A szil6i szervezet képviseletében és felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy a munkaterv elkészitéséhez az el8irt véleményezési
jogunkat gyakoroltuk.

2. Az iskolai didkdnkormanyzat képviseletében és felhatalmazasa alapjan, alairdsommal tanudsitom, hogy a munkatervben a tanulékat érint6
programokkal egyetértiink, illetéleg az elkészitéséhez az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

3. A dualis képz6helyek képviseletében és felhatalmazasuk alapjan alairasommal tandsitom, hogy a munkaterv elkészitéséhez az elGirt véleményezési
jogukat gyakoroltak.

(a gyakorlati oktatdsért felelGs igazgatohelyettes vagy igazgato)

Budapest, 2024. ...



